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SCENARIUSZ 1 (Z 3)
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klas IV-VIII szkoty podstawowe;
PROWADZONYCH PRZEZ wychowawcow oraz nauczycieli specjalistow
TEMAT: By¢ jak Albert Einstein, czyli jak zmotywowac¢ siebie do podejmowania
wyzwan na miare swoich mozliwosci
CELE KSZTALCENIA — WYMAGANIA OGOLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)
.Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczneyj;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom”.



TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE: (PODSTAWA
PROGRAMOWA)

.,Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informac;ji z
réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢; 7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym
szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Szkota ma stwarza¢ uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania problemdw z wykorzystaniem metod i technik
wywodzgcych sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia,
programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet, postugiwania sie komputerem i
podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zajeciach z roznych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informaciji i jej prezentacji w réznych postaciach. Szkota ma rowniez
przygotowywac ich do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci.

Szkota dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla
drugiego cztowieka, ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w
tym upowszechnia wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywuje do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologig. Duze

znaczenie dla rozwoju mtodego cztowieka oraz jego sukcesow w dorostym zyciu ma
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nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w
tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami. Dziatalnos¢ wychowawcza
szkoty nalezy do podstawowych celéw polityki oSwiatowej panstwa. Wychowanie
miodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoty, ktéra w swojej dziatalnosci musi
uwzglednia¢ wole rodzicéw, ale takze i panstwa, do ktérego obowigzkdéw nalezy
stwarzanie wtasciwych warunkow wychowania. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie
procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria
jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji”.
METODY PRACY:

e mini-wyktad online

e prezentacja online

e symulacja online

e metoda ¢wiczeniowa online

e wspOtpraca w grupie online

e wspotpraca w parach online

e praca zdalna na platformie

e informacja zwrotna online
SRODKI DYDAKTYCZNE:

e urzgdzenie ekranowe i Internet

e kamera, mikrofon, stuchawki

e program do zdalnej edukacji MS Teams

e Google Jamboard

e Google Slides

e Google Docs

e Google Gmall

e Google Chat

e Google Forms
PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne



PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Zajecia w formie online z wykorzystaniem platformy do zdalnej
edukacji MS Teams prowadzone sg przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela
specjaliste. Spotkanie rozpoczyna sie od przywitania oraz przedstawienia sie
wszystkich osob, a nastepnie zostaje sprawdzona obecnos$¢. Osoba prowadzgca
warsztaty realizuje niezbedne czynnosci organizacyjne wynikajgce ze zdalnego
charakteru zajec. Mitodziez zapoznaje sie problematykg, tematem, celami oraz
formami pracy w ramach warsztatow z zakresu treningu koncentracji uwagi oraz
zgtasza swoje potrzeby zwigzane z realizacjg zaje¢. Prowadzacy szczegolng uwage
zwraca na uczniow i uczennice ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi, dostosowujgc do nich planowane aktywnosci, aby
nie przerastaty ich mozliwosci oraz nie powodowaty obnizenia motywacji.

Czes¢ 2. Zdalna edukacja naktada pewne ograniczenia na proces uczenia sie,
jednak nie wyklucza mozliwosci przeprowadzenia integracji zespotu klasowego
majgcej na celu budowanie pozytywnej atmosfery podczas uczenia sie oraz
wzmachnianie wspotpracy i komunikacji w wirtualnym zespole ucznioéw i uczennic.
Cwiczenia integrujgce tworzg dobry klimat oraz wspierajg wiezi miedzy uczestnikami
spotkania, dlatego warto w tym miejscu zrealizowac kilka aktywnosci w tym
obszarze. W ramach integracji zespotu klasowego wychowawca lub specjalista prosi,
aby kazda osoba opowiedziata o sobie krotkg historie z solidng dawka motywacji
oraz odpowiedziata na pytanie: ,Jaki cel ostatnio udato mi sie osiggng¢, pomimo
frustracji towarzyszgcych jego realizacji?”. Odpowiedz przekazujg w formie ustnej,
pisemnej, albo wizualizacji za pomocg Google Chat.

Czes¢ 3. Pojecie motywacji jest szeroko rozpatrywane przez ekspertéw z roznych
dziedzin. Psycholodzy zbudowali wiele teorii wyjasniajgcych motywy ludzkich dziatan.
Probujgc wyjasnic znaczenie motywacji trzeba mierzy¢ sie z wieloma trudnosciami.
Znany amerykanski psycholog wioskiego pochodzenia Philip G. Zimbardo w swoje
kultowej publikacji ,Psychologia i zycie” zastanawia sie nad tym, co motywuje kogos
do prébowania tego, co inni skazujg na niepowodzenie. Dzieli sie z czytelnikami
wilasnym rozumieniem motywaciji:

,Motywacja (motivation) to ogdiny termin na okreslenie wszystkich proceséw
zaangazowanych w rozpoczecie, kierowanie i podtrzymywanie aktywnosci
fizjologicznych i psychicznych. Jest to szerokie pojecie, ktére obejmuje catg game

wewnetrznych mechanizmow zaangazowanych w: (a) preferencje jednej aktywnosci



ponad inng; (b) wigor, czyli site reakgciji; (c) wytrwatos¢ dziatania wedtug
zorganizowanego wzoru, skierowanego na istotne cele. Osoba silnie zmotywowana
przedktada jedne aktywnosci nad inne, ¢wiczy zachowania i doskonali zdolnosci
wymagane do osiggniecia celu oraz, pomimo frustracji, poswieca energie dla
osiggniecia celu.

Stowo motywacja pochodzi z tacinskiego movere, co oznacza rusza¢ sie. Dziatanie
jest fundamentalng wiasnoscig wszystkich istot zywych. Wszystkie organizmy dgzg
do pewnych bodzcow a unikajg innych, tak jak to dyktujg ich apetyty i awersje.
Ewolucja faworyzuje organizmy, ktére sg w stanie podazac ku temu, co jest im
niezbedne do przetrwania i uzyskiwac to, a unika¢ lub przeciwstawiac sie temu, co im
zagraza. Pewne apetyty wyradzajg sie w manie i uzaleznienia, dominujgc nad innymi
systemami motywacyjnymi. Pewne awersje przeksztatcajg sie w patologiczne leki i
paralizujg nasze mozliwosci. Pomiedzy ekstremami szalonej aktywnosci i bezruchu
ptyng, prady motywacyjne, ktore kierujg strumieniem naszego zycia codziennego”.
(Zimbardo P.G., 1999, s. 436)

Wychowawca lub specjalista prezentuje mtodziezy mini-wyktad z wykorzystaniem
narzedzia do zdalnej edukacji Google Slides. W trakcie swojej wypowiedzi odwotuje
sie do publikacji Zimbardo. Uczniowie i uczennice zapoznajg sie z psychologicznym
ujeciem pojecia motywacji, nastepnie tworzg witasng definicje odwotujgc sie do
przedstawionej im fachowej wiedzy psychologicznej. Osoba prowadzgca warsztaty
online motywuje ucznidéw i uczennice do zgtebienia trudnej wiedzy naukowej,
nastepnie zacheca do przetozenia wiedzy psychologicznej na zrozumiaty im jezyk.

Pytanie kluczowe, na ktére uczniowie i uczennice poszukujg odpowiedzi po mini-
wyktadzie: ,Co wiem na temat motywac;ji?”. Podczas wspotpracy online w parach
korzystajg z narzedzia do zdalnej edukacji Google Docs. W celu wsparcia uczniéw i
uczennic ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi wychowawca lub specjalista prowadzacy zajecia na odlegtosé
wyjasnia stosowane stownictwo oraz wprowadzane nowe pojecia przez tgczenie ich z
wczesniejszg wiedzg oraz z doswiadczeniami mtodziezy uczestniczacej w
warsztatach online poswieconych zagadnieniu motywacji i motywowania (sie).

Czes¢ 4. Kazda osoba posiada swoj wtasny niepowtarzalny potencjat oraz
zasoby, ktérymi moze dysponowac podejmujgc okreslone dziatania. Kazda osoba
posiada indywidualne potrzeby i mozliwosci, ktére mogg wspierac jg w uczeniu sie,

podejmowaniu aktywnosci oraz wyznaczaniu i osigganiu celéw. Swiadomos$é wiasnej

7



wartosci wspomaga motywacje do mierzenia sie z wyzwaniami. Poznanie i
zrozumienie siebie, swoich potrzeb, ambicji, ograniczen to niezwykle cenny zasaéb,
ktéry moze okazac sie pomocny w wielu obszarach i sytuacjach.

Wychowawca lub specjalista zaprasza mtodziez do wykonania zadania metodg
cwiczeniowg online polegajgcego na uzupetnieniu niedokonczonego zdania:

e Basiu, widze ciebie, jako dobrg kolezanke, dlatego ze...

e Kuba, widze ciebie, jako dobrego kolege, dlatego ze...

Kazda osoba biorgca udziat w zdalnych warsztatach otrzymuje imienng karte pracy.
Pozostali réwiesnicy zapisujg w karcie kolegi lub kolezanki, jakie ich zdaniem zasoby
posiada dana osoba.

Uczniowie i uczennice majg rowniez do dyspozycji drugg karte pracy, ktéra
wspomaga ich w okresleniu wtasnych potrzeb, mozliwosci, wyzwanh oraz ograniczen.
Dzieki wspotpracy online w parach mogg poddac refleksji wtasne zasoby oraz
mozliwosci. Osoby chetne dzielg sie swoimi przemysleniami na forum zespotu
klasowego. Pytanie kluczowe, na ktére uczniowie i uczennice formutujg odpowiedzi w
trakcie ¢wiczenia: ,Jakie zasoby i mozliwosci posiadam?”. Podczas zespotowe;j
wspotpracy online korzystajg z narzedzia do zdalnej edukacji Google Jamboard.

Wychowawca lub specjalista, zarobwno w trakcie wykonywania zadania, jak
réwniez po jego zakonczeniu, powinien unika¢ niezapowiedzianego wyrywania do
odpowiedzi ucznidéw i uczennic ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi, wczesniej uprzedzajgc konkretng osobe na
przyktad za posrednictwem Google Chat, ze poprosi jg do zaprezentowania wynikéw
pracy na forum grupy z wykorzystaniem kamery oraz mikrofonu.

Czesc¢ 5. ,Wczesny poranek ma ztoto w ustach”. Te stowa miat powiedzie¢
Benjamin Franklin, amerykanski polityk i naukowiec, jeden z Ojcéw Zatozycieli
Standéw Zjednoczonych. Tym ztotem sg mozliwo$ci, ktore stwarza przed ludzmi
kazdy nowy dzien. Warto codziennie podejmowac proby odnalezienia ich w swoim
zyciu. Te mozliwosci to szanse i rézne okazje na to, aby kazdy nowy dzieh pozwalat
nam coraz lepiej mierzy¢ sie z napotykanymi wyzwaniami oraz osigga¢ mniejsze i
wieksze sukcesy.

Uczniowie i uczennice wchodze w role poszukiwaczy zaginionego ztfota.
Wspdtpracujgc w grupach online szukajg wszystkich mozliwosci, ktére daje im nowy
dzien od momentu porannej pobudki do zasniecia wieczorem. Majg za zadanie

zebra¢ w formie checklisty czynniki wspierajgce, ktére dotychczas byty ukryte przed



ich oczami. Kierujg sie zasadg, zgodnie z ktérg motywacja zalezy od wyboru tego, co
oraz w jaki sposdb dana osoba postrzega w swoim otoczeniu i we wtasnym zyciu.

Pytanie kluczowe, na ktére osoby uczgce sie formutujg odpowiedzi w trakcie
symulacji online: ,Co mnie motywuje?”. Podczas wspétpracy w grupach online
korzystajg z narzedzia do zdalnej edukacji Google Docs. Uczniowie i uczennice ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi
otrzymujg od wychowawcy lub innego specjalisty mozliwos¢ stosowania
réznorodnych form pracy wspomagajgcych rozumienie poprzez wykorzystywanie
wirtualnych checklists, karteczek, organizeréw wspierajgcych stopien oraz sposéb
wykonywania zadania na zajeciach zdalnych.

Czes¢ 6. Demotywacja to przeciwienstwo motywacji. Zamiast zachecac do
dziatania, powstrzymuje od podejmowania aktywnosci, realizowania celéw i dgzenia
do osiggniecia sukcesu. Wielu osobom trudno jest przetamac zniechecenie, poczucie
niemocy, bezsilnos¢. Zamiast tryskac energig, czujg jakby byli jej kompletnie
pozbawieni. Kluczem do sukcesu jest wytrwate i systematyczne mobilizowanie siebie
do takiego zachowania, aby miato ono ustalony kierunek oraz doprowadzito do
okreslonego efektu.

Uczniowie i uczennice probujg udzieli¢ odpowiedzi na pytanie kluczowe:
,Ktore rzeczy mnie demotywujg?”. W tym celu piszg list do samych siebie, ktérego
mottem przewodnim jest hasto: ,Odkrywam w sobie Einsteina”. Przedstawiajg w nim
to, co ich demotywuje i przeszkadza w realizowaniu celéw, marzen, plandw i
codziennych obowigzkéw. Podczas redagowania tekstu w Google Docs opisujg, jakie
czynniki ograniczajg ich w osiggnieciu genialnosci we wtasnym mysleniu i dziataniu,
inaczej co stoi na ich drodze do stania sie geniuszami na miare Einsteina.

Nastepnie chetne osoby prezentujg swoje listy na forum zespotu klasowego.
Réwiesnicy generujg pomysty na to, w jaki sposéb ich kolezanki i kolezanki mogg
poradzi¢ sobie z demotywacjg. Uczniowie i uczennice ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi powinni mie¢ w trakcie
wykonywania zadania zapewnione odpowiednie warunki, w tym zminimalizowane lub
catkowicie wyeliminowane elementy rozpraszajgce koncentracje i uwage podczas
zajec zdalnych.

Czes¢ 7. Henry Ford, amerykanski przemystowiec, inzynier oraz zatozyciel
Ford Motor Company, miat powiedzie¢ ,Zadne zadanie nie jest szczegdlnie trudne,

jesli podzielisz je na mniejsze podzadania”. Jego stowa stanowig podpowiedz, w jaki
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sposob skutecznie poradzi¢ sobie z trudnymi wyzwaniami i osiggng¢ zamierzony
efekt. Wystarczy podzieli¢ wykonywanie wiekszego zadania na mniejsze etapy,
wowczas tatwiej podjgc sie kilku matych zadan i kolejno je zrealizowac.

Wychowawca lub specjalista prosi uczniéw i uczennice, aby na tablicy do
zdalnej edukacji MS Teams wypisali wszystkie zadania, ktore sprawiajg im najwiece;j
trudnosci. Przyktady podane przez mtodziez to miedzy innymi:

e projekt przyrodniczy, zestaw zadan z matematyki, model 3D z biologii,
opracowanie lektury w formie lapbooka, ksigzka kucharska w jezyku
angielskim, infografika z religii, plakat profilaktyczny, i inne.

Nastepnie, wspotpracujgc online w grupach, opracowujg sposoby i pomysty na
wykonanie trudnego dla nich zadania. Mogg miedzy innymi rozpisa¢ je na mniejsze
podzadania, opisa¢ poszczegolne etapy dziatania lub po prostu stworzy¢ plan pracy
nad zadaniem.

Pytanie kluczowe, na ktére osoby uczgce sie formutujg odpowiedzi: ,\W jaki
Sposob radze sobie z wyzwaniami?”. Podczas wspotpracy w grupach online
korzystajg z narzedzia do zdalnej edukacji Google Gmail, wysytajgc swoje
przemyslenia w wiadomosci email do osoby prowadzgcej warsztaty. Uczniowie i
uczennice ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi powinni mie¢ w trakcie zaje¢ zdalnych zapewniong mozliwos¢
wykorzystywania umownych znakéw porzadkujgcych wykonywanie zadania, na
przyktad w formie piktograméw czy znakow z systemow komunikacji alternatywne;.

EWALUACJA ZAJEC

Faza podsumowania zdalnych warsztatow pozwala na zrealizowanie ich
ewaluacji. Mtodziez formutuje odpowiedzi na pytania kluczowe: ,Co wiem na temat
motywac;ji?”, ,Jakie zasoby i mozliwosci posiadam?”, ,Co mnie motywuje?”, ,Ktore
rzeczy mnie demotywujg?”, ,W jaki sposéb radze sobie z wyzwaniami?”. Refleksje
udostepniajg w formularzach Google Forms. Osoba prowadzgca w formie udzielanej
ustnej bgdz pisemnej konstruktywnej informacji zwrotnej online z wykorzystaniem
Google Chat na biezgco wspiera zaangazowanie uczniéw i uczennic ze

zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi.
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Karta pracy: Jakie zasoby i mozliwo$ci posiadam? (1). Zrédto: opracowanie wtasne

z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobéw Canva.com.
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JAKIE ZASOBY | MOZLIWOSCI POSIADAM? (2)
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Karta pracy: Jakie zasoby i mozliwosci posiadam? (2). Zrédto: opracowanie wtasne

z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobéw Canva.com.
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SCENARIUSZ 2 (Z 3)
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klas IV-VIII szkoty podstawowe;
PROWADZONYCH PRZEZ wychowawcow oraz nauczycieli specjalistow
TEMAT: Motywacja na 100%, czyli co zrobi¢, zeby sie chciato bardziej, kiedy jeszcze
bardziej sie nie chce
CELE KSZTALCENIA — WYMAGANIA OGOLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)
.Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczneyj;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc i
przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyc;ji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom”.
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TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE: (PODSTAWA
PROGRAMOWA)

.,Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informac;ji z
réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc; 7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym
szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Szkota ma stwarza¢ uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania problemdw z wykorzystaniem metod i technik
wywodzgcych sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia,
programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet, postugiwania sie komputerem i
podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zajeciach z roznych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informaciji i jej prezentacji w réznych postaciach. Szkota ma rowniez
przygotowywac ich do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci.

Szkota dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla
drugiego cztowieka, ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w
tym upowszechnia wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywuje do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologig. Duze

znaczenie dla rozwoju mtodego cztowieka oraz jego sukcesow w dorostym zyciu ma
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nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w
tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami. Dziatalnos¢ wychowawcza
szkoty nalezy do podstawowych celéw polityki oSwiatowej panstwa. Wychowanie
miodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoty, ktéra w swojej dziatalnosci musi
uwzglednia¢ wole rodzicéw, ale takze i panstwa, do ktérego obowigzkdéw nalezy
stwarzanie wtasciwych warunkow wychowania. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie
procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria
jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyboroéw czy decyzji”.
METODY PRACY:

e metoda ¢wiczen praktycznych online

e mini-dyskusja online

e scenki online

e studium przypadku

e mini-wyktad online

e infografika online

e wspoétpraca w grupie online

e wspotpraca w parach online

e praca zdalna na platformie

e informacja zwrotna online
SRODKI DYDAKTYCZNE:

e urzgdzenie ekranowe i Internet

e kamera, mikrofon, stuchawki

e program do zdalnej edukacji MS Teams

e Google Jamboard

e Google Slides

e Google Docs

e Google Chat

e Google Forms
PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Zajecia w formie online z wykorzystaniem platformy do zdalnej
edukacji MS Teams prowadzone sg przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela
specjaliste. Spotkanie rozpoczyna sie od przywitania oraz przedstawienia sie
wszystkich osob, a nastepnie zostaje sprawdzona obecnos$¢. Osoba prowadzgca
warsztaty realizuje niezbedne czynnosci organizacyjne wynikajgce ze zdalnego
charakteru zajec. Mtodziez zapoznaje sie problematyka, tematem, celami oraz
formami pracy w ramach warsztatow z zakresu treningu koncentracji uwagi oraz
zgtasza swoje potrzeby zwigzane z realizacjg zaje¢. Prowadzacy szczegolng uwage
zwraca na uczniow i uczennice ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi, dostosowujgc do nich planowane aktywnosci, aby
nie przerastaty ich mozliwosci oraz nie powodowaty obnizenia motywacji.

Czes¢ 2. Zdalna edukacja naktada pewne ograniczenia na proces uczenia sie,
jednak nie wyklucza mozliwosci przeprowadzenia integracji zespotu klasowego
majgcej na celu budowanie pozytywnej atmosfery podczas uczenia sie oraz
wzmachnianie wspotpracy i komunikacji w wirtualnym zespole ucznioéw i uczennic.
Cwiczenia integrujgce tworzg dobry klimat oraz wspierajg wiezi miedzy uczestnikami
spotkania, dlatego warto w tym miejscu zrealizowac kilka aktywnosci w tym
obszarze. W ramach integracji zespotu klasowego wychowawca lub specjalista prosi,
aby kazda osoba opowiedziata o sobie krotkg historie z solidng dawkg humoru oraz
odpowiedziata na pytanie: ,,Co wprowadza mnie w dobry nastréj?”. Odpowiedz
przekazujg w formie ustnej, pisemnej, albo wizualizacji za pomocg Google Chat.

Czes¢ 3. Stownik jezyka polskiego pod redakcjg Witolda Doroszewskiego podaje,
ze nicnierobienie to ,préznowanie, niezajmowanie sie niczym, nierobstwo”. Pomimo,
ze pojecie ma zdecydowanie negatywne konotacje, to w uzasadnionych sytuacjach
nierobienie niczego jest bardzo wskazane, a czasem nawet trzeba sie tego nauczy¢.
Osoby uczestniczgce w zdalnych warsztatach, wspotpracujgc online w grupach,
generujg listy najlepszych patentéw na robienie niczego. Nastepnie wybierajg z
checklisty pie¢ najskuteczniejszych wedtug ich uznania sposobow nicnierobienia i
projektujg infografike online. W tym celu korzystajg z narzedzia do zdalnej
wspotpracy Google Slides lub innego interaktywnego kreatora grafiki w sieci.

Mtodziez moze wczesniej zapoznac sie rowniez z wierszem Jana Brzechwy
.Len”, ktéry zostaje udostepniony w formie karty pracy przez wychowawce lub

specjaliste na wirtualnej tablicy programu do zdalnej edukacji MS Teams. Tekst o
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siedzgcym na tapczanie i nic nie robigcym caty dzien chtopcu staje sie punktem
wyjscia do mini-dyskusji online nad znaczeniem nicnierobienia. Mtodziez wskazuje
pozytywne aspekty oraz negatywne konsekwencje nie robienia niczego.

Pytanie kluczowe, na ktére osoby uczgce sie formutujg odpowiedz: ,Czym jest
nicnierobienie?”. Indywidualne wnioski z mini-dyskusji przesytajg w wiadomosci
Gmail do wychowawcy lub specjalisty. Budowanie zaangazowania oraz motywowanie
uczniow i uczennic ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi podczas wykonywania zdalnie zadania odbywa sie dzieki
zwracaniu gtbwnej uwagi na czyniony postep, a nie wytgcznie na osiggane efekty.

Czes¢ 4. Dzieci nie potrzebujg powodéw do radosci: po prostu $miech wywotuje
Smiech. Powszechnie znane jest powiedzenie o zarazaniu sie Smiechem i dobrym
humorem. Pozytywny nastréj sprzyja aktywnosci oraz bardziej motywuje do
dziatania, niz zte samopoczucie. tatwiej jest zachecic siebie do zrobienia zadania,
kiedy dopisuje znakomity humor, niz wowczas gdy odczuwamy negatywne emocje.
Czasem wystarczy przypomniec sobie co$ smiesznego, jakgs piosenke, film,
sytuacje, zdarzenie, zdjecie, rysunek, komentarz lub dowcip albo skecz. Wtedy
bardzo szybko wzrasta poziom pozytywnej energii. Smiech to zdrowie... i motywacja.

Osoby biorgce udziat w zdalnych zajeciach na temat motywacji z wychowawcg
lub specjalista mogg w tym miejscu przygotowac¢ w grupach skecz online poswiecony
nicnierobieniu. Dobrze, jesli w krotkiej zartobliwej scence online bazujgcej w gtéwnej
mierze na dowcipnym dialogu, ze wzgledu na zdalny charakter zaje¢, odwotajg sie do
witasnego doswiadczenia i przedstawig znane im bezposrednio zabawne sytuacje,
dyskusje, zachowania zwigzane z robieniem niczego.

Po zaprezentowaniu skeczéw przez chetne osoby, uczniowie i uczennice krétko
omawiajg scenki, a nastepnie odpowiadajg na pytanie kluczowe: ,Co robic, zeby nic
nie zrobi¢?”. Podczas wspoétpracy online w parach korzystajg z narzedzia do zdalnej
edukacji Google Forms. Wychowawca lub specjalista organizujgcy proces uczenia
sie na zajeciach ucznidw i uczennic ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
oraz mozliwosciami psychofizycznymi powinien stosowac sie do zasad edukacji
wigczajgcej oraz nauczania zgodnego z najlepszymi regutami uniwersalnego
projektowania w edukaciji, czyli uzywania narzedzi i metod angazujgcych wszystkie

zmysty zgodnie z mozliwosciami oraz ograniczeniami edukacji zdalnej.
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Czes¢ 5. Uczniowie i uczennice zapisujg wszystko to, do czego brak im
motywacji w szkole, w domu, w grupie rowiesnikow, i inne. Lista przyktadowych
problemow:

¢ nie chce mi sie rano wstac, nie chce mi sie odrabia¢ zadnia, nie mam ochoty
chodzi¢ do szkoty, nie lubie matematyki, zajecia mnie nudzg, i inne.

Nastepnie prébujg rozwigzac jeden z nich stosujgc wybrang metode.
Wspotpracujgca online w grupach mtodziez generuje po dwadziescia pomystow na
to, ze wybrany problem moze:

e stanowi¢ powdd do radosci i wskazowke do odszukania radosnego
rozwigzania, oznaczac, ze jesli teraz sprawia trudnos¢, to po jego rozwigzaniu
bedzie tylko lepiej, zosta¢ potraktowany jak element gry, ktérg nalezy wygracé
zgodnie z jej regutami, by¢ kluczem stanowigcym rozwigzanie jakiejs trudnej
zagadki lub pewnej tajemnicy, nie przedstawia¢ zadnej trudnosci dla innej
osoby na przyktad brata, fryzjerki, aktorki, inspirowa¢ do kreatywnego
dziatania wbrew dotychczasowym rozwigzaniom.

Pytanie kluczowe, na ktére uczniowie i uczennice poszukujg odpowiedzi po
wykonaniu praktycznego ¢wiczenia, dzieki ktbremu mogli sprawdzi¢ skutecznosc¢
wybranych metod dziatania: ,W jaki sposéb radzi¢ sobie z brakiem motywac;ji?”.
Podczas wspotpracy online w grupach korzystajg z narzedzia do zdalnej edukaciji
Google Jamboard. Osoba prowadzgca zajecia wspiera uczniodw i uczennice ze
zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi
poprzez state monitorowanie ich postepow w formie otwartych pytan ksztattujgcych
umiejetnos¢ samokontroli i refleksji podczas ich udziatu w zajeciach w formie zdalne;j.

Czes¢ 6. Trudno rozmawia¢ o jakichkolwiek sportowych sukcesach bez
odpowiedniej dawki motywac;ji. To podstawa wszelkich osiggnie¢ u osob, dla ktérych
sport jest pasjg. Motywacja w sporcie to bardzo szeroki oraz wazny temat,
szczegolnie w kontekscie trudnych, dlugotrwatych wymagajgcych samodyscypliny i
duzego wysitku treningéw przygotowujgcych do zawoddw sportowych.

Wychowawca lub specjalista prezentuje podczas mini-wyktadu online sylwetke
Kamila Stocha. Moze odwota¢ sie do wybranych wedle wtasnego uznania materiatow
zwigzanych z osobg polskiego skoczka narciarskiego dostepnych w sieci. Opowiesé
o sportowej pasji pieciokrotnego olimpijczyka stanowi studium przypadku do refleksji
nad drogg do sukcesu, ktdrg zazwyczaj przechodzi kazdy sportowiec.
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Zadanie miodziezy polega na utozeniu kilku waznych pytan do skoczka, ktore
zadaliby mu, gdyby tylko mieli takg mozliwos¢. Jesli zaistnieje potrzeba, albo bedzie
sposobnos¢ wéwczas wybrany uczen lub uczennica moze wcieli¢ sie w role znanego
sportowca i udzieli¢ odpowiedzi. Symulacja online odbywa sie pod warunkiem, jesli
mtodziez zna doswiadczenia wybitnego polskiego skoczka i moze sie do nich
odwota¢ w trakcie symulacji wywiadu z Kamilem Stochem.

Pytanie kluczowe, na ktore uczniowie i uczennice poszukujg wspolnie odpowiedzi
po wykonaniu ¢éwiczenia brzmi: ,Jak sportowcy osiggajg sukces?”. Podczas
wspotpracy online w parach korzystajg z narzedzia do zdalnej edukacji Google Docs.
Wychowawca lub specjalista prowadzacy warsztaty dobiera forme zadania oraz
sposbb jego wykonania w ten sposob, aby nie przekraczato mozliwosci uczniow i
uczennic ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi oraz nie powodowato obnizenia motywacji do radzenia sobie z
wyzwaniami w trakcie zdalnej edukaciji.

Czesc¢ 7. Istnieje wiele skutecznych zasad motywacji formutowanych na potrzeby
motywowania siebie oraz innych do dziatania. Wielu ekspertéw podaje sprawdzone
recepty, inni zas stale poszukujg coraz lepszych rozwigzan, aby wzbudzac jeszcze
mocniejsze zaangazowanie. W tym miejscu mozna przytoczy¢ kilkadziesiagt albo i
nawet kilkaset regut, dlatego warto skupic sie na kilku podstawowych zasadach.

Uczniowie i uczennice wspolnie zapoznajg sie z przyktadowymi zasadami, ktére
wspierajg sportowcow na drodze do sukcesu. Nastepnie omawiajg je, podajgc znane
im przyktady ze swiata sportu oraz odwotujgc sie do wlasnych doswiadczen. Jesli
wykazg inicjatywe, to wtedy mogg ustali¢ i dopisa¢ wtasne zasady do listy w formie
karty pracy udostepnionej im na platformie do zdalnej edukacji MS Teams przez
wychowawce lub specjaliste prowadzgcego warsztaty online z motywowania (sie).

Przyktadowe zasady:

e Rozpoznaj czego chcesz, potrzebujesz, marzysz o tym, zalezy ci.

e Mysl o tym, wyobrazaj sobie to, wizualizuj, fantazjuj na ten temat.

e Oznacz cele SMART: konkretne, mierzalne, osiggalne, realistyczne, czasowe.

e Ustal szczegdtowy plan dziatania oparty na metodzie matych krokow.

e Dziataj, angazuj sie, podejmuj ryzyko, bgdz ostrozny i otwarty na wyzwania.

e Stale ucz sie nowych rzeczy, zdobywaj wiedze i rozwijaj umiejetnosci.

e Popetniaj btedy, oceniaj je, wyciggaj wnioski i modyfikuj swoje dziatania.
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Pytanie kluczowe, na ktére uczniowie i uczennice poszukujg wspodlnie odpowiedzi
po wykonaniu ¢éwiczenia brzmi: ,Ktére zasady motywujg do dziatania?”. Podczas
wspotpracy online w parach korzystajg z narzedzia do zdalnej edukacji Google Docs.
Wychowawca lub specjalista organizujgcy proces uczenia sie na zajeciach uczniow i
uczennice ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi powinien stosowac sie do zasad nauczania polisensorycznego,
czyli uzywania pomocy dydaktycznych angazujgcych wszystkie zmysty zgodnie z
zasadami, mozliwosciami oraz ograniczeniami edukacji zdalnej.

EWALUACJA ZAJEC

Faza podsumowania zdalnych warsztatow pozwala na zrealizowanie ich
ewaluaciji. Mtodziez formutuje odpowiedzi na pytania kluczowe: ,Czym jest
nicnierobienie?”, ,Co robi¢, zeby nic nie zrobi¢?”, ,W jaki sposob radzi¢ sobie z
brakiem motywacji?”, ,Jak sportowcy osiggajg sukces?”, ,Ktore zasady motywujg do
dziatania?”. Refleksje udostepniajg w formularzach Google Forms. Osoba
prowadzgca w formie udzielanej ustnej bgdz pisemnej konstruktywnej informacji
zwrotnej online z wykorzystaniem Google Chat na biezgco wspiera zaangazowanie
uczniow i uczennic ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami

psychofizycznymi.
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ZALACZNIK

CZYM JEST NICNIEROBIENIE?

Len
Jan Brzechwa

Na tapczanie siedzi len,
Nic nie robi caty dzien.

O, wypraszam to sobie!

Jak to? Ja nic nie robie?

A kto siedzi na tapczanie?

A kto zjadt pierwsze Sniadanie?
A kto dzisiaj plut i tapat?

A kto sie w gtowe podrapat?

A kto dzi$ zgubit kalosze?

O - o! Prosze!

Na tapczanie siedzi len,
Nic nie robi caty dzien.

Przepraszam! A tranu nie pitem?
A uszu dzisiaj nie mytem?

A nie urwatem guzika?

A nie pokazatem jezyka?

A nie chodzitem sie strzyc?

To wszystko nazywa sig nic?

Na tapczanie siedzi len,
Nic nie robi caty dzien.

Nie poszedt do szkoty, bo mu sig nie chciato,

Nie odrobit lekcji, bo czasu miat za mato,

Nie zasznurowat trzewikdéw, bo nie miat ochoty,

Nie powiedziat dzien dobry, bo z tym za duzo roboty,
Nie napoit Azorka, bo za daleko jest woda,

Nie nakarmit kanarka, bo czasu mu byto szkoda.
Miat zjeS€ kolacje - tylko ustami mlasnat,

Miat potozy€ sie - nie zdqzyt - zasnat.

Snito mu sig, ze nad czyms ogromnie sig trudzit.

Tak zmeczyt sie tym snem, ze sie obudzit.

Karta pracy: Czym jest nicnierobienie?. Zrédio: opracowanie wiasne z

wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobéw Canva.com.
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KTORE ZASADY MOTYWUJA
DO DZIALANIA?

l.

Rozpoznaj czego chcesz, potrzebujesz,
marzysz o tym, zalezy ci.

2.

My$l o tym, wyobrazaj sobie to, wizualizuij,
fantazjuj na ten temat.

3.

Oznacz cele SMART: konkretne, mierzalne,
osiggalne, realistyczne, czasowe.

4.

Ustal szczegdtowy plan dziatania oparty
na metodzie matych krokow.

S.

Dziataj, angazuj sie, podejmuj ryzyko, bqdz
ostrozny i otwarty na wyzwania.

6.

Stale ucz sie nowych rzeczy, zdobywaj wiedze
| rozwijaj umiejetnosci.

/.

Popetniaj btedy, oceniqj je, wyciggaj wnioski
i modyfikuj swoje dziatania.

Karta pracy: Ktére zasady motywujg do dziatania?. Zrédto: opracowanie wiasne

z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobéw Canva.com.
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SCENARIUSZ 3 (Z 3)
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klas IV-VIII szkoty podstawowe;
PROWADZONYCH PRZEZ wychowawcow oraz nauczycieli specjalistow
TEMAT: Jestes dobraly, jestes madraly, jestes waznaly”, co i jak mowic, zeby
wspiera¢ motywacje?
CELE KSZTALCENIA — WYMAGANIA OGOLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)
.Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:
1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczneyj;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom”.

27



TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE: (PODSTAWA
PROGRAMOWA)

.,Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informac;ji z
réznych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢; 7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym
szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Szkota ma stwarza¢ uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania problemdw z wykorzystaniem metod i technik
wywodzgcych sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia,
programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i
wykorzystywania informacji z réznych zrodet, postugiwania sie komputerem i
podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na
zajeciach z roznych przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informaciji i jej prezentacji w réznych postaciach. Szkota ma rowniez
przygotowywac ich do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w
trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w internecie, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i
utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci.

Szkota dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla
drugiego cztowieka, ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w
tym upowszechnia wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywuje do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologig. Duze

znaczenie dla rozwoju mtodego cztowieka oraz jego sukceséw w dorostym zyciu ma
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nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w

tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub

indywidualnych oraz organizacja i zarzgdzanie projektami. Dziatalnos¢ wychowawcza

szkoty nalezy do podstawowych celéw polityki oSwiatowej panstwa. Wychowanie
miodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoty, ktéra w swojej dziatalnosci musi

uwzglednia¢ wole rodzicéw, ale takze i panstwa, do ktérego obowigzkdw nalezy

stwarzanie wtasciwych warunkéw wychowania. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie

procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria
jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim

podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania

odpowiednich wyborow czy decyzji”.
METODY PRACY:

mini-wyktad online
prezentacja online

e-kartka motywacyjna
metoda ¢wiczeniowa online
symulacja online
wspotpraca w grupie online
wspotpraca w parach online
praca zdalna na platformie

informacja zwrotna online

SRODKI DYDAKTYCZNE:

urzgdzenie ekranowe i Internet

kamera, mikrofon, stuchawki

program do zdalnej edukacji MS Teams
Google Jamboard

Google Slides

Google Docs

Google Chat

Google Forms

Google Gmail

PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Zajecia w formie online z wykorzystaniem platformy do zdalnej
edukacji MS Teams prowadzone sg przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela
specjaliste. Spotkanie rozpoczyna sie od przywitania oraz przedstawienia sie
wszystkich osob, a nastepnie zostaje sprawdzona obecnosé. Osoba prowadzgca
warsztaty realizuje niezbedne czynnosci organizacyjne wynikajgce ze zdalnego
charakteru zajec. Mtodziez zapoznaje sie problematyka, tematem, celami oraz
formami pracy w ramach warsztatow z zakresu treningu motywacji oraz zgtasza
swoje potrzeby zwigzane z realizacjg zaje¢. Prowadzacy szczegdlng uwage zwraca
na ucznidw i uczennice ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi, dostosowujgc do nich planowane aktywnosci, aby
nie przerastaty ich mozliwosci oraz nie powodowaty obnizenia motywacji.

Czes¢ 2. Zdalna edukacja naktada pewne ograniczenia na proces uczenia sie,
jednak nie wyklucza mozliwosci przeprowadzenia integracji zespotu klasowego
majgcej na celu budowanie pozytywnej atmosfery podczas uczenia sie oraz
wzmachnianie wspotpracy i komunikacji w wirtualnym zespole ucznidéw i uczennic.
Cwiczenia integrujgce tworzg dobry klimat oraz wspierajg wiezi miedzy uczestnikami
spotkania, dlatego warto w tym miejscu zrealizowac kilka aktywnosci w tym
obszarze. W ramach integracji zespotu klasowego wychowawca lub specjalista prosi,
aby kazda osoba opowiedziata o sobie krotkg historie z solidng dawkg humoru oraz
odpowiedziata na pytanie: ,,Co wprowadza mnie w dobry nastréj?”. Odpowiedz
przekazujg w formie ustnej, pisemnej, albo wizualizacji za pomocg Google Chat.

Czes¢ 3. Osoba prowadzgca zajecia dzieli mtodziez na kilka wspotpracujgcych ze
sobg zespotdw online na platformie do zdalnej edukacji MS Teams. Kazda grupa
losuje jeden motywator, na podstawie ktérego sporzgdza e-notatke. Uczniowie i
uczennice omawiajg motywujgcy cytat, a wnioski wysytajg do wychowawcy w Gmail.
Chetne osoby dzielg sie refleksjami na forum wirtualnej klasy. Nastepnie tworzg w
parach motywujgcg e-kartke na podstawie wybranych cytatéw motywacyjnych w
programie graficznym lub w Google Slides. Pdzniej wysytajg jg wraz z zyczeniami do
osoby, ktora ich zdaniem potrzebuje pozytywnej zachety i inspiracji do dziatania.

Przyktadowe cytaty motywujgce: ,Jestes$ jedyng osobg na $wiecie, ktéra moze
wykorzysta¢ Twoj potencjat’. (Zig Ziglar); ,Wygrywa tylko ten, kto ma jasno okre$lony
cel i nieodparte pragnienie, aby go osiggng¢” (Napoleon Hill); ,Bgdz wdzieczny za to,

co masz, a bedziesz miat tego wiecej. Jesli koncentrujesz sie na tym, czego nie
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masz, nigdy nie bedziesz miat wystarczajgco duzo” (Oprah Winfrey); ,Co nalezy
zrobi¢ po upadku? To, co robig dzieci: podnies¢ sie” (Aldous Huxley).

Pytanie kluczowe, na ktére uczniowie i uczennice poszukujg odpowiedzi
projektujgc kreatywng motywujgca e-kartke: ,Jak dziatajg motywatory?”. Podczas
wspotpracy online w parach korzystajg z narzedzia do zdalnej edukacji Google
Slides. Uczniowie i uczennice ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz
mozliwosciami psychofizycznymi powinni mie¢ w trakcie zaje¢ zdalnych zapewniony
czas na wypoczynek pozwalajgcy na odwrécenie oczu od urzgdzenia ekranowego;
zadanie online zaplanowane przez wychowawce lub specjaliste nie powinno
angazowac receptorow wzroku ucznia i uczennicy dtuzej niz przez kwadrans.

Czesc¢ 4. Wszystko co styszymy na swoj temat od innych oséb moze mie¢ wptyw
na to, jakie przekonania ksztattujemy na swéj temat oraz co i jak robimy. Jesli
odbieramy pozytywne wzmachniajgce komunikaty, wowczas nasza motywacja do
dziatania wzrasta, jesli docierajg do nas stowa negacji, wowczas mozemy zniecheci¢
sie do dziatania. Oczywiscie mozemy kierowac sie motywacjg wewnetrzng i by¢
neutralni wobec zewnetrznych czynnikow, gdyz zaangazowanie sie w dziatanie dla
samego dziatania jest niezalezne od osiggniecia zewnetrznych rezultatow.

Uczniowie i uczennice otrzymujg karte pracy z ¢wiczeniem, w ktérym muszg
odpowiednio pogrupowac¢ wzmachiajgce konstruktywne zwroty oraz komunikaty
dyrektywne, ograniczajgce. Mtodziez moze rowniez dopisaC wtasne propozycje.
Przyktadowe zwroty dodajgce skrzydet: ,Dobrze ci idzie”, ,Dasz rade”, ,Jeste$
dobraly, jeste$ madraly, jestes waznaly”. Przyktadowe zwroty podcinajgce skrzydta:
,0dejdz, Zle to robisz”, ,Do niczego sie nie nadajesz”, ,Lepiej to zostaw”.

Pytanie kluczowe, na ktére uczniowie i uczennice poszukujg odpowiedzi: ,Ktére
zwroty dodajg skrzydet, a ktore je podcinajg?”. Podczas wspotpracy online w parach
korzystajg z narzedzia do zdalnej edukacji Google Docs. Uczniowie i uczennice ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi
powinni mie¢ w trakcie zaje¢ zdalnych zapewniong mozliwos¢ wykorzystywania
umownych znakéw porzgdkujgcych wykonywanie zadania, na przyktad w formie
piktogramow czy znakow z systemow komunikacji alternatywne;j.

Czesc¢ 5. Eksperci z zakresu motywacji i motywowania czesto poréwnujg sukces
do gory lodowej. Powszechnie znana iluzja géry lodowej pokazuje to, co widzg
ludzie, czyli jaka jest géra lodowa nad powierzchnig wody oraz to, co widzi osoba

dgzgca do sukcesu, czyli jaka jest gora lodowa pod powierzchnig wody.
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Zadaniem uczniow i uczennic jest przedstawienie iluzji gory lodowej w karcie
pracy, ktorg prezentuje im wychowawca lub specjalista na wirtualnej tablicy w
programie do zdalnej edukacji MS Teams. Wspoitpracujgc ze sobg online w parach
wpisujg stowa okreslajgce to, co widzg ludzie oraz stowa okreslajgce to, co widzg oni.

Pytanie kluczowe, na ktére uczniowie i uczennice poszukujg odpowiedzi: ,Co
warto wiedzie¢ o sukcesie?”. Podczas wspétpracy online w grupach korzystajg z
narzedzia do zdalnej edukacji Google Jamboard. Osoba prowadzgca nauczanie na
odlegtos¢ zwraca szczegblng uwage na ucznidow i uczennice ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi, dostosowujgc
proponowane aktywnosci do ich tempa uczenia sie.

Czes¢ 6. Osoba prowadzgca zdalne warsztaty prezentuje mini-wyktad z
wykorzystaniem narzedzia Google Slides poswiecony tematyce wspierania i
motywowania innych dobrym stowem. Podczas swojej prelekcji odwotuje sie do
krotkiej historii opowiedzianej przez coacha Mitosza Brzezinskiego, wptywowego
konsultanta i trenera biznesu w Polsce, w jego publikacji ,Gtaskologia”.

~Wyobraz sobie, ze idziesz ulicg i nagle na tawce dostrzegasz porzucong koperte.
Na niej nakreslono kilka rownych wyrazéw. Czytasz: <<Jesli znalaztes ten list, to
znaczy, ze jest do Ciebie>>. — Hmmm... — zastanawiasz sie. Podnosisz koperte,
otwierasz i czytasz: <<Jeste$ dla mnie bardzo wazng osobg. Nie potrafie tego
wyttumaczy¢, ale naprawde z jakiegos powodu wiele dla mnie znaczysz. Jestes dla
mojego zycia cudem. Ty... i wszystko, co sie na Ciebie sktada>>. Jak sie czujesz?
Prawde powiedziawszy, nie jest to wazne. Wazny jest ktos$ inny”. (Brzezinski M.,
2013, s. 26)

Pytanie kluczowe, na ktére mtodziez poszukuje odpowiedzi po wyktadzie: ,Komu
potrzebne sg gtaski?”. Podczas wspotpracy online w parach korzystajg z narzedzia

do zdalnej edukacji Google Forms. Zadanie polega na uzupetnieniu zdan: ,Kiedy jest

dobrze...”, ,Robigc cos dla innych...”, \Wspieranie moze sprawi¢, ze...”, ,Poczucie
wsparcia jest potrzebne...”, ,Wsparcie, zrozumienie i pochwata powinny...”, ,Sukces
powstanie wowczas, gdy...”, ,Dla motywacji najwazniejsze jest...”.

Wychowawca lub specjalista, zarbwno w trakcie wykonywania zadania, jak
réwniez po jego zakonczeniu, powinien unika¢ niezapowiedzianego wyrywania do
odpowiedzi ucznidw i uczennic ze zroéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz

mozliwosciami psychofizycznymi, wczesniej uprzedzajgc konkretng osobe na
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przyktad za posrednictwem Google Chat, ze poprosi jg do zaprezentowania wynikéw
pracy na forum grupy z wykorzystaniem kamery oraz mikrofonu.

Czes¢ 7. Odpowiednia motywacja pomaga w osigganiu sukcesow w zyciu
osobistym, szkolnym, towarzyskim, zawodowym. Nie kazdy jednak potrafi
samodzielnie zmotywowac sie do dziatania i osiggania wyznaczonych celow. Jesli
brakuje silnej woli, samozaparcia i skutecznosci, wowczas warto wystuchac
inspirujgcej mowy motywacyjnej, ktéra moze zadziata¢ niczym zastrzyk energii.

Wychowawca lub specjalista proponuje mtodziezy przeprowadzenie symulacji
online polegajgcej na przygotowaniu i wygtoszeniu mowy motywacyjnej. Jej celem
jest zainspirowanie do podjecia wyzwania przez zespoty uczniow, ktére wchodzg w
role: druzyny pitkarskiej, przed ktorg wazny mecz, szkolnego chor, ktory wystepuje
przed publicznoscig z okazji waznego swieta, grupy uczniéw i uczennic
rywalizujgcych w miedzyszkolnych zawodach sportowych, i inne zespoty.

Wspdtpracujgce online w grupach osoby tworzg mowy motywacyjne zgodnie z
instrukcjg przekazang im przez wychowawce lub specjaliste. Nastepnie wybrany
przedstawiciel z kazdego zespotu wygtasza swojg mowe na forum wirtualnej klasy.
Po prezentacji nastepuje omowienie przemdwien oraz wybranie najbardziej
motywujgcej mowy. Pytanie kluczowe, na ktdre uczniowie i uczennice poszukujg
odpowiedzi: ,W jaki sposéb zmotywowac innych do dziatania?”. Podczas wspétpracy
online w grupach korzystajg z narzedzia do zdalnej edukacji Google Docs.

Istotne jest promowanie metody matych krokdéw oraz jednozadaniowosci jako
form pracy wspierajgcych ucznidéw i uczennice ze zré6znicowanymi potrzebami
edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi podczas wykonywania zdalnie
zadania, aby pomoc im w skupieniu sie na wykonywaniu jednej czynnos$ci na raz
oraz zapobiec nienadgzaniu przez nich za tempem pracy pozostatych oséb.

EWALUACJA ZAJEC

Faza podsumowania zdalnych warsztatow pozwala na zrealizowanie ich
ewaluacji. Mlodziez formutuje odpowiedzi na pytania kluczowe: ,Jak dziatajg
motywatory?”, ,Ktére zwroty dodajg skrzydet, a ktore je podcinajg?”, ,Co warto
wiedzie¢ o sukcesie?”, ,Komu potrzebne sg gtaski?”, ,W jaki sposéb zmotywowac
innych do dziatania?”. Refleksje udostepniajg w formularzach Google Forms. Osoba
prowadzgca w formie ustnej i pisemnej konstruktywnej informacji zwrotnej online z
wykorzystaniem Google Chat na biezgco wspiera zaangazowanie uczniéw i uczennic

ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi.

33



BIBLIOGRAFIA

1. Adams M., (2016), Edukacja, ktéra zmienia zycie: 12 narzedzi umystu, ktore
rozpalajg mito$¢ do nauki, Warszawa: Oficyna Wydawnicza Logos.

2. Brophy J., (2002), Motywowanie uczniéw do nauki, Warszawa: Wydawnictwo
PWN.

3. Covington M.V., Manheim Teel K., (2004), Motywacja do nauki, Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

4. Franken R.E., (2006), Psychologia motywacji, Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

5. Griffin S., Sandler D., (2018), Motywuj do komunikacji: 300 ¢wiczen, gier i
zabaw dla dzieci z autyzmem, Gdansk: Grupa Wydawnicza Harmonia.

6. Harmin M., (2008), Duch klasy. Jak motywowac uczniéw do nauki?,
Warszawa: Centrum Edukacji Obywatelskiej.

7. Hill N., (2023), Pokochaj przeciwnosci losu! Jak sprosta¢ kazdemu wyzwaniu i
odnosic sukcesy, Gliwice: Wydawnictwo Onepress.

8. Kud M., Lew B., (2019), Nauczyciel mentor: zbuduj klase marzen, Warszawa:
Wydawnictwo Difin,

9. Marcela M., (2020), Jak nie zwariowac ze swoim dzieckiem, Warszawa: Muza.

10.Maslow A., (2014), Motywacja i osobowos¢, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

11.Moore S., (2022), Nie wszyscy muszg cie lubic. Przestan szukac aprobaty
innych i zyj petnig zycia, Warszawa: Wydawnictwo Publicat.

12.Pink D.H., (2011), Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje,
Warszawa: Wydawnictwo Studio EMKA.

13.Rheinberg F., (2006), Psychologia motywacji, Krakow: Wydawnictwo WAM.

14. Steinke-Kalembka J., (2011), Dodaj mi skrzydet! Jak rozwija¢ u dzieci
motywacje wewnetrzng, Warszawa: Wydawnictwo Edgard.

15. Stixrud W., Johnson N., (2019), Kierunek dojrzatos¢. Jak obudzi¢ w dziecku
motywacje wewnetrzng, Warszawa: Wydawnictwo CeDeWu.

16.Zimbardo P., Johnson R., McCann V., (2017), Psychologia. Kluczowe
koncepcje. Tom 2. Motywacja i uczenie sie, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

34



NETOGRAFIA

1. Badania nad motywacjg do uczenia sie, artykut w serwisie:

https://osswiata.ceo.org.pl/2021/10/21/badania-nad-motywacja-do-uczenia-

sie/, dostepny online [dostep: 7.05.2023].
2. By chciato sie chcie¢ — motywacyjne dylematy, artykut w serwisie:

https://www.zycieszkoly.com.pl/artykul/by-chcialo-sie-chciec-motywacyjne-

dylematy, dostepny online [dostep: 5.05.2023].

3. Co robi¢, by dziecku chciato sie chciec?, artykut w serwisie:

https://charaktery.eu/artykul/co-robic-by-dziecku-chcialo-sie-chciec, dostepny
online [dostep: 9.05.2023].

4. Grunt to dobra motywacia, artykut w serwisie:

https://charaktery.eu/artykul/grunt-to-dobra-motywacja, dostepny online
[dostep: 6.05.2023].

5. Jak budzi¢ motywacije uczniow, artykut w serwisie:

https://portal.librus.pl/szkola/artykuly/jak-budzic-motywacje-uczniow, dostepny
online [dostep: 10.05.2023].

6. Jak motywowac ucznidéw do nauki zwlaszcza wtedy, gdy wakacje za pasem?,

artykut w serwisie: https://www.zycieszkoly.com.pl/artykul/jak-motywowac-

uczniow-do-nauki, dostepny online [dostep: 10.05.2023].

7. Jak zachecac ucznidow do podejmowania wyzwan?, artykut w serwisie:

https://www.zycieszkoly.com.pl/artykul/jak-zachecac-uczniow-do-

podejmowania-wyzwan, dostepny online [dostep: 9.05.2023].

8. MOoj uczen pracuje chetnie. Poznaj 11 metod motywowania uczniow w

zréznicowanym zespole, artykut w serwisie: https://epedagogika.pl/top-

tematy/moj-uczen-pracuje-chetnie.-poznaj-11-metod-motywowania-uczniow-

w-zroznicowanym-zespole-2984.html, dostepny online [dostep: 9.05.2023].

9. Od marzenia do sukcesu. Motywacja do nauki, artykut w serwisie:

https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-

attachments/includes/download.php?id=6774, dostepny online [dostep:
5.05.2023].

10. System motywowania ucznidw, artykut w serwisie:
http://zasobyip?2.ore.edu.pl/uploads/publications/c9f5697f7b97a3eb960878295
9d6152b, dostepny online [dostep: 8.05.2023].

35


https://osswiata.ceo.org.pl/2021/10/21/badania-nad-motywacja-do-uczenia-sie/
https://osswiata.ceo.org.pl/2021/10/21/badania-nad-motywacja-do-uczenia-sie/
https://osswiata.ceo.org.pl/2021/10/21/badania-nad-motywacja-do-uczenia-sie/
https://www.zycieszkoly.com.pl/artykul/by-chcialo-sie-chciec-motywacyjne-dylematy
https://www.zycieszkoly.com.pl/artykul/by-chcialo-sie-chciec-motywacyjne-dylematy
https://www.zycieszkoly.com.pl/artykul/by-chcialo-sie-chciec-motywacyjne-dylematy
https://charaktery.eu/artykul/co-robic-by-dziecku-chcialo-sie-chciec
https://charaktery.eu/artykul/co-robic-by-dziecku-chcialo-sie-chciec
https://charaktery.eu/artykul/grunt-to-dobra-motywacja
https://charaktery.eu/artykul/grunt-to-dobra-motywacja
https://portal.librus.pl/szkola/artykuly/jak-budzic-motywacje-uczniow
https://portal.librus.pl/szkola/artykuly/jak-budzic-motywacje-uczniow
https://www.zycieszkoly.com.pl/artykul/jak-motywowac-uczniow-do-nauki
https://www.zycieszkoly.com.pl/artykul/jak-motywowac-uczniow-do-nauki
https://www.zycieszkoly.com.pl/artykul/jak-motywowac-uczniow-do-nauki
https://www.zycieszkoly.com.pl/artykul/jak-zachecac-uczniow-do-podejmowania-wyzwan
https://www.zycieszkoly.com.pl/artykul/jak-zachecac-uczniow-do-podejmowania-wyzwan
https://www.zycieszkoly.com.pl/artykul/jak-zachecac-uczniow-do-podejmowania-wyzwan
https://epedagogika.pl/top-tematy/moj-uczen-pracuje-chetnie.-poznaj-11-metod-motywowania-uczniow-w-zroznicowanym-zespole-2984.html
https://epedagogika.pl/top-tematy/moj-uczen-pracuje-chetnie.-poznaj-11-metod-motywowania-uczniow-w-zroznicowanym-zespole-2984.html
https://epedagogika.pl/top-tematy/moj-uczen-pracuje-chetnie.-poznaj-11-metod-motywowania-uczniow-w-zroznicowanym-zespole-2984.html
https://epedagogika.pl/top-tematy/moj-uczen-pracuje-chetnie.-poznaj-11-metod-motywowania-uczniow-w-zroznicowanym-zespole-2984.html
https://epedagogika.pl/top-tematy/moj-uczen-pracuje-chetnie.-poznaj-11-metod-motywowania-uczniow-w-zroznicowanym-zespole-2984.html
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=6774
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=6774
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=6774
http://zasobyip2.ore.edu.pl/uploads/publications/c9f5697f7b97a3eb9608782959d6152b
http://zasobyip2.ore.edu.pl/uploads/publications/c9f5697f7b97a3eb9608782959d6152b
http://zasobyip2.ore.edu.pl/uploads/publications/c9f5697f7b97a3eb9608782959d6152b

ZALACZNIK

KTORE ZWROTY DODAJA SKRZYDE,
A KTORE JE PODCINAJA?
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Dobrze ci idzie

O

Dasz rade

qfJ_'gsteé dobraly,
jestes maqdraly,

jestes woZna/y
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ktore podcinajqg skrzydta

Odejdz, Zle to robisz

Do niczego si¢ nie nadajesz

Lepiej to zostaw

Karta pracy: Ktére zwroty dodajg skrzydet, a ktére je podcinajg?. Zrédto:
opracowanie wiasne z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika pochodzi z
zasobdéw Canva.com.



0 WARTO WIEDZIEC O SUKCESIE?

sukces
nagrody
zadowolenie

Wszystko to,
co widzq inni ludzie

Karta pracy: Co warto wiedzie¢ o sukcesie?. Zrédto: opracowanie wtasne

z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobéw Canva.com.
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