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SCENARIUSZ 1 (Z 3) 

SCENARIUSZ ZAJĘĆ DLA: uczniów klas IV-VIII szkoły podstawowej  

PROWADZONYCH PRZEZ wychowawców oraz nauczycieli specjalistów  

TEMAT: Być jak Albert Einstein, czyli jak zmotywować siebie do podejmowania 

wyzwań na miarę swoich możliwości 

CELE KSZTAŁCENIA – WYMAGANIA OGÓLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)  

„Kształcenie ogólne w szkole podstawowej ma na celu:  

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy,  

solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców  

postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu  

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);  

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej,  

regionalnej i etnicznej;  

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności  

innych osób;  

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i 

przedsiębiorczość;  

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania,  

argumentowania i wnioskowania;  

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;  

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;  

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich  

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany  

zrozumieć świat;  

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi  

dalszej edukacji;  

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz 

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;  

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu  

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;  

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego  

na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;  

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom”. 
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TREŚCI NAUCZANIA – WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE: (PODSTAWA 

PROGRAMOWA) 

„Najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego w szkole 

podstawowej to:  

1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych 

nowożytnych;  

2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także 

kształcenie myślenia matematycznego;  

3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z 

różnych źródeł;  

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym 

wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 

programowanie;  

5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych;  

6) praca w zespole i społeczna aktywność; 7) aktywny udział w życiu kulturalnym 

szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju. 

Szkoła ma stwarzać uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejętności 

potrzebnych do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik 

wywodzących się z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myślenia, 

programowania, posługiwania się aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i 

wykorzystywania informacji z różnych źródeł, posługiwania się komputerem i 

podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejętności na 

zajęciach z różnych przedmiotów m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczeń, 

przetwarzania informacji i jej prezentacji w różnych postaciach. Szkoła ma również 

przygotowywać ich do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów w 

trakcie korzystania z zasobów dostępnych w internecie, krytycznej analizy informacji, 

bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiązywania i 

utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi użytkownikami 

sieci.  

Szkoła dba o wychowanie dzieci i młodzieży w duchu akceptacji i szacunku dla 

drugiego człowieka, kształtuje postawę szacunku dla środowiska przyrodniczego, w 

tym upowszechnia wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju, motywuje do 

działań na rzecz ochrony środowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologią. Duże 

znaczenie dla rozwoju młodego człowieka oraz jego sukcesów w dorosłym życiu ma 
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nabywanie kompetencji społecznych takich jak komunikacja i współpraca w grupie, w 

tym w środowiskach wirtualnych, udział w projektach zespołowych lub 

indywidualnych oraz organizacja i zarządzanie projektami. Działalność wychowawcza 

szkoły należy do podstawowych celów polityki oświatowej państwa. Wychowanie 

młodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoły, która w swojej działalności musi 

uwzględniać wolę rodziców, ale także i państwa, do którego obowiązków należy 

stwarzanie właściwych warunków wychowania. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie 

procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria 

jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartości zakłada przede wszystkim 

podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania 

odpowiednich wyborów czy decyzji”.  

METODY PRACY: 

• mini-wykład online 

• prezentacja online   

• symulacja online 

• metoda ćwiczeniowa online 

• współpraca w grupie online  

• współpraca w parach online  

• praca zdalna na platformie  

• informacja zwrotna online  

ŚRODKI DYDAKTYCZNE: 

• urządzenie ekranowe i Internet 

• kamera, mikrofon, słuchawki 

• program do zdalnej edukacji MS Teams 

• Google Jamboard 

• Google Slides  

• Google Docs 

• Google Gmail 

• Google Chat  

• Google Forms 

PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne 
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJĘĆ: 

Część 1. Zajęcia w formie online z wykorzystaniem platformy do zdalnej 

edukacji MS Teams prowadzone są przez wychowawcę klasy lub innego nauczyciela 

specjalistę. Spotkanie rozpoczyna się od przywitania oraz przedstawienia się 

wszystkich osób, a następnie zostaje sprawdzona obecność. Osoba prowadząca 

warsztaty realizuje niezbędne czynności organizacyjne wynikające ze zdalnego  

charakteru zajęć. Młodzież zapoznaje się  problematyką, tematem, celami oraz 

formami pracy w ramach warsztatów z zakresu treningu koncentracji uwagi oraz 

zgłasza swoje potrzeby związane z realizacją zajęć. Prowadzący szczególną uwagę 

zwraca na uczniów i uczennice ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz 

możliwościami psychofizycznymi, dostosowując do nich planowane aktywności, aby 

nie przerastały ich możliwości oraz nie powodowały obniżenia motywacji. 

Część 2. Zdalna edukacja nakłada pewne ograniczenia na proces uczenia się, 

jednak nie wyklucza możliwości przeprowadzenia integracji zespołu klasowego 

mającej na celu budowanie pozytywnej atmosfery podczas uczenia się oraz 

wzmacnianie współpracy i komunikacji w wirtualnym zespole uczniów i uczennic. 

Ćwiczenia integrujące tworzą dobry klimat oraz wspierają więzi między uczestnikami 

spotkania, dlatego warto w tym miejscu zrealizować kilka aktywności w tym 

obszarze. W ramach integracji zespołu klasowego wychowawca lub specjalista prosi, 

aby każda osoba opowiedziała o sobie krótką historię z solidną dawką motywacji 

oraz odpowiedziała na pytanie: „Jaki cel ostatnio udało mi się osiągnąć, pomimo 

frustracji towarzyszących jego realizacji?”. Odpowiedź przekazują w formie ustnej, 

pisemnej, albo wizualizacji za pomocą Google Chat.  

Część 3. Pojęcie motywacji jest szeroko rozpatrywane przez ekspertów z różnych 

dziedzin. Psycholodzy zbudowali wiele teorii wyjaśniających motywy ludzkich działań. 

Próbując wyjaśnić znaczenie motywacji trzeba mierzyć się z wieloma trudnościami. 

Znany amerykański psycholog włoskiego pochodzenia Philip G. Zimbardo w swoje 

kultowej publikacji „Psychologia i życie” zastanawia się nad tym, co motywuje kogoś 

do próbowania tego, co inni skazują na niepowodzenie. Dzieli się z czytelnikami 

własnym rozumieniem motywacji: 

„Motywacja (motivation) to ogólny termin na określenie wszystkich procesów 

zaangażowanych w rozpoczęcie, kierowanie i podtrzymywanie aktywności 

fizjologicznych i psychicznych. Jest to szerokie pojęcie, które obejmuje całą gamę 

wewnętrznych mechanizmów zaangażowanych w: (a) preferencje jednej aktywności 
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ponad inną; (b) wigor, czyli siłę reakcji; (c) wytrwałość działania według 

zorganizowanego wzoru, skierowanego na istotne cele. Osoba silnie zmotywowana 

przedkłada jedne aktywności nad inne, ćwiczy zachowania i doskonali zdolności 

wymagane do osiągnięcia celu oraz, pomimo frustracji, poświęca energię dla 

osiągnięcia celu.  

Słowo motywacja pochodzi z łacińskiego movere, co oznacza ruszać się. Działanie 

jest fundamentalną własnością wszystkich istot żywych. Wszystkie organizmy dążą 

do pewnych bodźców a unikają innych, tak jak to dyktują ich apetyty i awersje. 

Ewolucja faworyzuje organizmy, które są w stanie podążać ku temu, co jest im 

niezbędne do przetrwania i uzyskiwać to, a unikać lub przeciwstawiać się temu, co im 

zagraża. Pewne apetyty wyradzają się w manie i uzależnienia, dominując nad innymi 

systemami motywacyjnymi. Pewne awersje przekształcają się w patologiczne lęki i 

paraliżują nasze możliwości. Pomiędzy ekstremami szalonej aktywności i bezruchu 

płyną, prądy motywacyjne, które kierują strumieniem naszego życia codziennego”. 

(Zimbardo P.G., 1999, s. 436) 

Wychowawca lub specjalista prezentuje młodzieży mini-wykład z wykorzystaniem 

narzędzia do zdalnej edukacji Google Slides. W trakcie swojej wypowiedzi odwołuje 

się do publikacji Zimbardo. Uczniowie i uczennice zapoznają się z psychologicznym 

ujęciem pojęcia motywacji, następnie tworzą własną definicję odwołując się do 

przedstawionej im fachowej wiedzy psychologicznej. Osoba prowadząca warsztaty 

online motywuje uczniów i uczennice do zgłębienia trudnej wiedzy naukowej, 

następnie zachęca do przełożenia wiedzy psychologicznej na zrozumiały im język.   

Pytanie kluczowe, na które uczniowie i uczennice poszukują odpowiedzi po mini-

wykładzie: „Co wiem na temat motywacji?”. Podczas współpracy online w parach 

korzystają z narzędzia do zdalnej edukacji Google Docs. W celu wsparcia uczniów i 

uczennic ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz możliwościami 

psychofizycznymi wychowawca lub specjalista prowadzący zajęcia na odległość 

wyjaśnia stosowane słownictwo oraz wprowadzane nowe pojęcia przez łączenie ich z 

wcześniejszą wiedzą oraz z doświadczeniami młodzieży uczestniczącej w 

warsztatach online poświęconych zagadnieniu motywacji i motywowania (się). 

Część 4. Każda osoba posiada swój własny niepowtarzalny potencjał oraz 

zasoby, którymi może dysponować podejmując określone działania. Każda osoba 

posiada indywidualne potrzeby i możliwości, które mogą wspierać ją w uczeniu się, 

podejmowaniu aktywności oraz wyznaczaniu i osiąganiu celów. Świadomość własnej 
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wartości wspomaga motywację do mierzenia się z wyzwaniami. Poznanie i 

zrozumienie siebie, swoich potrzeb, ambicji, ograniczeń to niezwykle cenny zasób, 

który może okazać się pomocny w wielu obszarach i sytuacjach.  

Wychowawca lub specjalista zaprasza młodzież do wykonania zadania metodą 

ćwiczeniową online polegającego na uzupełnieniu niedokończonego zdania:       

• Basiu, widzę ciebie, jako dobrą koleżankę, dlatego że… 

• Kuba, widzę ciebie, jako dobrego kolegę, dlatego że… 

Każda osoba biorąca udział w zdalnych warsztatach otrzymuje imienną kartę pracy. 

Pozostali rówieśnicy zapisują w karcie kolegi lub koleżanki, jakie ich zdaniem zasoby 

posiada dana osoba.  

Uczniowie i uczennice mają również do dyspozycji drugą kartę pracy, która 

wspomaga ich w określeniu własnych potrzeb, możliwości, wyzwań oraz ograniczeń. 

Dzięki współpracy online w parach mogą poddać refleksji własne zasoby oraz 

możliwości. Osoby chętne dzielą się swoimi przemyśleniami na forum zespołu 

klasowego. Pytanie kluczowe, na które uczniowie i uczennice formułują odpowiedzi w 

trakcie ćwiczenia: „Jakie zasoby i możliwości posiadam?”. Podczas zespołowej 

współpracy online korzystają z narzędzia do zdalnej edukacji Google Jamboard.  

Wychowawca lub specjalista, zarówno w trakcie wykonywania zadania, jak 

również po jego zakończeniu, powinien unikać niezapowiedzianego wyrywania do 

odpowiedzi uczniów i uczennic ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz 

możliwościami psychofizycznymi, wcześniej uprzedzając konkretną osobę na 

przykład za pośrednictwem Google Chat, że poprosi ją do zaprezentowania wyników 

pracy na forum grupy z wykorzystaniem kamery oraz mikrofonu. 

Część 5. „Wczesny poranek ma złoto w ustach”. Te słowa miał powiedzieć 

Benjamin Franklin, amerykański polityk i naukowiec, jeden z Ojców Założycieli 

Stanów Zjednoczonych. Tym złotem są możliwości, które stwarza przed ludźmi 

każdy nowy dzień. Warto codziennie podejmować próby odnalezienia ich w swoim 

życiu. Te możliwości to szanse i różne okazje na to, aby każdy nowy dzień pozwalał 

nam coraz lepiej mierzyć się z napotykanymi wyzwaniami oraz osiągać mniejsze i 

większe sukcesy.   

Uczniowie i uczennice wchodzę w rolę poszukiwaczy zaginionego złota. 

Współpracując w grupach online szukają wszystkich możliwości, które daje im nowy 

dzień od momentu porannej pobudki do zaśnięcia wieczorem. Mają za zadanie 

zebrać w formie checklisty czynniki wspierające, które dotychczas były ukryte przed 
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ich oczami. Kierują się zasadą, zgodnie z którą motywacja zależy od wyboru tego, co 

oraz w jaki sposób dana osoba postrzega w swoim otoczeniu i we własnym życiu.  

Pytanie kluczowe, na które osoby uczące się formułują odpowiedzi w trakcie 

symulacji online: „Co mnie motywuje?”. Podczas współpracy w grupach online 

korzystają z narzędzia do zdalnej edukacji Google Docs. Uczniowie i uczennice ze 

zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz możliwościami psychofizycznymi 

otrzymują od wychowawcy lub innego specjalisty możliwość stosowania 

różnorodnych form pracy wspomagających rozumienie poprzez wykorzystywanie 

wirtualnych checklists, karteczek, organizerów wspierających stopień oraz sposób 

wykonywania zadania na zajęciach zdalnych. 

Część 6. Demotywacja to przeciwieństwo motywacji. Zamiast zachęcać do 

działania, powstrzymuje od podejmowania aktywności, realizowania celów i dążenia 

do osiągnięcia sukcesu. Wielu osobom trudno jest przełamać zniechęcenie, poczucie 

niemocy, bezsilność. Zamiast tryskać energią, czują jakby byli jej kompletnie 

pozbawieni. Kluczem do sukcesu jest wytrwałe i systematyczne mobilizowanie siebie 

do takiego zachowania, aby miało ono ustalony kierunek oraz doprowadziło do 

określonego efektu.  

Uczniowie i uczennice próbują udzielić odpowiedzi na pytanie kluczowe: 

„Które rzeczy mnie demotywują?”. W tym celu piszą list do samych siebie, którego 

mottem przewodnim jest hasło: „Odkrywam w sobie Einsteina”. Przedstawiają w nim 

to, co ich demotywuje i przeszkadza w realizowaniu celów, marzeń, planów i 

codziennych obowiązków. Podczas redagowania tekstu w Google Docs opisują, jakie 

czynniki ograniczają ich w osiągnięciu genialności we własnym myśleniu i działaniu, 

inaczej co stoi na ich drodze do stania się geniuszami na miarę Einsteina.  

Następnie chętne osoby prezentują swoje listy na forum zespołu klasowego. 

Rówieśnicy generują pomysły na to, w jaki sposób ich koleżanki i koleżanki mogą 

poradzić sobie z demotywacją. Uczniowie i uczennice ze zróżnicowanymi potrzebami 

edukacyjnymi oraz możliwościami psychofizycznymi powinni mieć w trakcie 

wykonywania zadania zapewnione odpowiednie warunki, w tym zminimalizowane lub 

całkowicie wyeliminowane elementy rozpraszające koncentrację i uwagę podczas 

zajęć zdalnych. 

Część 7. Henry Ford, amerykański przemysłowiec, inżynier oraz założyciel 

Ford Motor Company, miał powiedzieć „Żadne zadanie nie jest szczególnie trudne, 

jeśli podzielisz je na mniejsze podzadania”. Jego słowa stanowią podpowiedź, w jaki 
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sposób skutecznie poradzić sobie z trudnymi wyzwaniami i osiągnąć zamierzony 

efekt. Wystarczy podzielić wykonywanie większego zadania na mniejsze etapy, 

wówczas łatwiej podjąć się kilku małych zadań i kolejno je zrealizować.  

Wychowawca lub specjalista prosi uczniów i uczennice, aby na tablicy do 

zdalnej edukacji MS Teams wypisali wszystkie zadania, które sprawiają im najwięcej 

trudności. Przykłady podane przez młodzież to między innymi:  

• projekt przyrodniczy, zestaw zadań z matematyki, model 3D z biologii, 

opracowanie lektury w formie lapbooka, książka kucharska w języku 

angielskim, infografika z religii, plakat profilaktyczny, i inne.  

Następnie, współpracując online w grupach, opracowują sposoby i pomysły na 

wykonanie trudnego dla nich zadania. Mogą między innymi rozpisać je na mniejsze 

podzadania, opisać poszczególne etapy działania lub po prostu stworzyć plan pracy 

nad zadaniem. 

Pytanie kluczowe, na które osoby uczące się formułują odpowiedzi: „W jaki 

sposób radzę sobie z wyzwaniami?”. Podczas współpracy w grupach online 

korzystają z narzędzia do zdalnej edukacji Google Gmail, wysyłając swoje 

przemyślenia w wiadomości email do osoby prowadzącej warsztaty. Uczniowie i 

uczennice ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz możliwościami 

psychofizycznymi powinni mieć w trakcie zajęć zdalnych zapewnioną możliwość 

wykorzystywania umownych znaków porządkujących wykonywanie zadania, na 

przykład w formie piktogramów czy znaków z systemów komunikacji alternatywnej. 

EWALUACJA ZAJĘĆ  

Faza podsumowania zdalnych warsztatów pozwala na zrealizowanie ich 

ewaluacji. Młodzież formułuje odpowiedzi na pytania kluczowe: „Co wiem na temat 

motywacji?”, „Jakie zasoby i możliwości posiadam?”, „Co mnie motywuje?”, „Które 

rzeczy mnie demotywują?”, „W jaki sposób radzę sobie z wyzwaniami?”. Refleksje 

udostępniają w formularzach Google Forms. Osoba prowadząca w formie udzielanej 

ustnej bądź pisemnej konstruktywnej informacji zwrotnej online z wykorzystaniem 

Google Chat na bieżąco wspiera zaangażowanie uczniów i uczennic ze 

zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz możliwościami psychofizycznymi.   
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ZAŁĄCZNIK 

 

Karta pracy: Jakie zasoby i możliwości posiadam? (1). Źródło: opracowanie własne  

z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobów Canva.com.  
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Karta pracy: Jakie zasoby i możliwości posiadam? (2). Źródło: opracowanie własne  

z wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobów Canva.com.  
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SCENARIUSZ 2 (Z 3) 

SCENARIUSZ ZAJĘĆ DLA: uczniów klas IV-VIII szkoły podstawowej  

PROWADZONYCH PRZEZ wychowawców oraz nauczycieli specjalistów  

TEMAT: Motywacja na 100%, czyli co zrobić, żeby się chciało bardziej, kiedy jeszcze 

bardziej się nie chce 

CELE KSZTAŁCENIA – WYMAGANIA OGÓLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)  

„Kształcenie ogólne w szkole podstawowej ma na celu:  

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy,  

solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców  

postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu  

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);  

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej,  

regionalnej i etnicznej;  

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności  

innych osób;  

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i 

przedsiębiorczość;  

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania,  

argumentowania i wnioskowania;  

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;  

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;  

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich  

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany  

zrozumieć świat;  

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi  

dalszej edukacji;  

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz 

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;  

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu  

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;  

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego  

na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;  

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom”. 
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TREŚCI NAUCZANIA – WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE: (PODSTAWA 

PROGRAMOWA) 

„Najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego w szkole 

podstawowej to:  

1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych 

nowożytnych;  

2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także 

kształcenie myślenia matematycznego;  

3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z 

różnych źródeł;  

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym 

wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 

programowanie;  

5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych;  

6) praca w zespole i społeczna aktywność; 7) aktywny udział w życiu kulturalnym 

szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju. 

Szkoła ma stwarzać uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejętności 

potrzebnych do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik 

wywodzących się z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myślenia, 

programowania, posługiwania się aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i 

wykorzystywania informacji z różnych źródeł, posługiwania się komputerem i 

podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejętności na 

zajęciach z różnych przedmiotów m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczeń, 

przetwarzania informacji i jej prezentacji w różnych postaciach. Szkoła ma również 

przygotowywać ich do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów w 

trakcie korzystania z zasobów dostępnych w internecie, krytycznej analizy informacji, 

bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiązywania i 

utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi użytkownikami 

sieci.  

Szkoła dba o wychowanie dzieci i młodzieży w duchu akceptacji i szacunku dla 

drugiego człowieka, kształtuje postawę szacunku dla środowiska przyrodniczego, w 

tym upowszechnia wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju, motywuje do 

działań na rzecz ochrony środowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologią. Duże 

znaczenie dla rozwoju młodego człowieka oraz jego sukcesów w dorosłym życiu ma 
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nabywanie kompetencji społecznych takich jak komunikacja i współpraca w grupie, w 

tym w środowiskach wirtualnych, udział w projektach zespołowych lub 

indywidualnych oraz organizacja i zarządzanie projektami. Działalność wychowawcza 

szkoły należy do podstawowych celów polityki oświatowej państwa. Wychowanie 

młodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoły, która w swojej działalności musi 

uwzględniać wolę rodziców, ale także i państwa, do którego obowiązków należy 

stwarzanie właściwych warunków wychowania. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie 

procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria 

jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartości zakłada przede wszystkim 

podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania 

odpowiednich wyborów czy decyzji”.  

METODY PRACY: 

• metoda ćwiczeń praktycznych online 

• mini-dyskusja online 

• scenki online 

• studium przypadku 

• mini-wykład online 

• infografika online 

• współpraca w grupie online  

• współpraca w parach online  

• praca zdalna na platformie  

• informacja zwrotna online  

ŚRODKI DYDAKTYCZNE: 

• urządzenie ekranowe i Internet 

• kamera, mikrofon, słuchawki 

• program do zdalnej edukacji MS Teams 

• Google Jamboard 

• Google Slides  

• Google Docs 

• Google Chat  

• Google Forms 

PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne 
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJĘĆ: 

Część 1. Zajęcia w formie online z wykorzystaniem platformy do zdalnej 

edukacji MS Teams prowadzone są przez wychowawcę klasy lub innego nauczyciela 

specjalistę. Spotkanie rozpoczyna się od przywitania oraz przedstawienia się 

wszystkich osób, a następnie zostaje sprawdzona obecność. Osoba prowadząca 

warsztaty realizuje niezbędne czynności organizacyjne wynikające ze zdalnego  

charakteru zajęć. Młodzież zapoznaje się  problematyką, tematem, celami oraz 

formami pracy w ramach warsztatów z zakresu treningu koncentracji uwagi oraz 

zgłasza swoje potrzeby związane z realizacją zajęć. Prowadzący szczególną uwagę 

zwraca na uczniów i uczennice ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz 

możliwościami psychofizycznymi, dostosowując do nich planowane aktywności, aby 

nie przerastały ich możliwości oraz nie powodowały obniżenia motywacji. 

Część 2. Zdalna edukacja nakłada pewne ograniczenia na proces uczenia się, 

jednak nie wyklucza możliwości przeprowadzenia integracji zespołu klasowego 

mającej na celu budowanie pozytywnej atmosfery podczas uczenia się oraz 

wzmacnianie współpracy i komunikacji w wirtualnym zespole uczniów i uczennic. 

Ćwiczenia integrujące tworzą dobry klimat oraz wspierają więzi między uczestnikami 

spotkania, dlatego warto w tym miejscu zrealizować kilka aktywności w tym 

obszarze. W ramach integracji zespołu klasowego wychowawca lub specjalista prosi, 

aby każda osoba opowiedziała o sobie krótką historię z solidną dawką humoru oraz 

odpowiedziała na pytanie: „Co wprowadza mnie w dobry nastrój?”. Odpowiedź 

przekazują w formie ustnej, pisemnej, albo wizualizacji za pomocą Google Chat.  

Część 3. Słownik języka polskiego pod redakcją Witolda Doroszewskiego podaje, 

że nicnierobienie to „próżnowanie, niezajmowanie się niczym, nieróbstwo”. Pomimo, 

że pojęcie ma zdecydowanie negatywne konotacje, to w uzasadnionych sytuacjach 

nierobienie niczego jest bardzo wskazane, a czasem nawet trzeba się tego nauczyć. 

Osoby uczestniczące w zdalnych warsztatach, współpracując online w grupach, 

generują listy najlepszych patentów na robienie niczego. Następnie wybierają z 

checklisty pięć najskuteczniejszych według ich uznania sposobów nicnierobienia i 

projektują infografikę online. W tym celu korzystają z narzędzia do zdalnej 

współpracy Google Slides lub innego interaktywnego kreatora grafiki w sieci.  

Młodzież może wcześniej zapoznać się również z wierszem Jana Brzechwy 

„Leń”, który zostaje udostępniony w formie karty pracy przez wychowawcę lub 

specjalistę na wirtualnej tablicy programu do zdalnej edukacji MS Teams. Tekst o 
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siedzącym na tapczanie i nic nie robiącym cały dzień chłopcu staje się punktem 

wyjścia do mini-dyskusji online nad znaczeniem nicnierobienia. Młodzież wskazuje 

pozytywne aspekty oraz negatywne konsekwencje nie robienia niczego.   

Pytanie kluczowe, na które osoby uczące się formułują odpowiedź: „Czym jest 

nicnierobienie?”. Indywidualne wnioski z mini-dyskusji przesyłają w wiadomości 

Gmail do wychowawcy lub specjalisty. Budowanie zaangażowania oraz motywowanie 

uczniów i uczennic ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz możliwościami 

psychofizycznymi podczas wykonywania zdalnie zadania odbywa się dzięki 

zwracaniu głównej uwagi na czyniony postęp, a nie wyłącznie na osiągane efekty.  

Część 4. Dzieci nie potrzebują powodów do radości: po prostu śmiech wywołuje 

śmiech. Powszechnie znane jest powiedzenie o zarażaniu się śmiechem i dobrym 

humorem. Pozytywny nastrój sprzyja aktywności oraz bardziej motywuje do 

działania, niż złe samopoczucie. Łatwiej jest zachęcić siebie do zrobienia zadania, 

kiedy dopisuje znakomity humor, niż wówczas gdy odczuwamy negatywne emocje. 

Czasem wystarczy przypomnieć sobie coś śmiesznego, jakąś piosenkę, film, 

sytuację, zdarzenie, zdjęcie, rysunek, komentarz lub dowcip albo skecz. Wtedy 

bardzo szybko wzrasta poziom pozytywnej energii. Śmiech to zdrowie… i motywacja. 

Osoby biorące udział w zdalnych zajęciach na temat motywacji z wychowawcą 

lub specjalistą mogą w tym miejscu przygotować w grupach skecz online poświęcony 

nicnierobieniu. Dobrze, jeśli w krótkiej żartobliwej scence online bazującej w głównej 

mierze na dowcipnym dialogu, ze względu na zdalny charakter zajęć, odwołają się do 

własnego doświadczenia i przedstawią znane im bezpośrednio zabawne sytuacje, 

dyskusje, zachowania związane z robieniem niczego.  

Po zaprezentowaniu skeczów przez chętne osoby, uczniowie i uczennice krótko 

omawiają scenki, a następnie odpowiadają na pytanie kluczowe: „Co robić, żeby nic 

nie zrobić?”. Podczas współpracy online w parach korzystają z narzędzia do zdalnej 

edukacji Google Forms. Wychowawca lub specjalista organizujący proces uczenia 

się na zajęciach uczniów i uczennic ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi 

oraz możliwościami psychofizycznymi powinien stosować się do zasad edukacji 

włączającej oraz nauczania zgodnego z najlepszymi regułami uniwersalnego 

projektowania w edukacji, czyli używania narzędzi i metod angażujących wszystkie 

zmysły zgodnie z możliwościami oraz ograniczeniami edukacji zdalnej. 



20 
 

Część 5. Uczniowie i uczennice zapisują wszystko to, do czego brak im 

motywacji w szkole, w domu, w grupie rówieśników, i inne. Lista przykładowych 

problemów:  

• nie chce mi się rano wstać, nie chce mi się odrabiać zadnia, nie mam ochoty 

chodzić do szkoły, nie lubię matematyki, zajęcia mnie nudzą, i inne.  

Następnie próbują rozwiązać jeden z nich stosując wybraną metodę. 

Współpracująca online w grupach młodzież generuje po dwadzieścia pomysłów na 

to, że wybrany problem może:  

• stanowić powód do radości i wskazówkę do odszukania radosnego 

rozwiązania, oznaczać, że jeśli teraz sprawia trudność, to po jego rozwiązaniu 

będzie tylko lepiej, zostać potraktowany jak element gry, którą należy wygrać 

zgodnie z jej regułami, być kluczem stanowiącym rozwiązanie jakiejś trudnej 

zagadki lub pewnej tajemnicy, nie przedstawiać żadnej trudności dla innej 

osoby na przykład brata, fryzjerki, aktorki, inspirować do kreatywnego 

działania wbrew dotychczasowym rozwiązaniom. 

Pytanie kluczowe, na które uczniowie i uczennice poszukują odpowiedzi po 

wykonaniu praktycznego ćwiczenia, dzięki któremu mogli sprawdzić skuteczność 

wybranych metod działania: „W jaki sposób radzić sobie z brakiem motywacji?”. 

Podczas współpracy online w grupach korzystają z narzędzia do zdalnej edukacji 

Google Jamboard. Osoba prowadząca zajęcia wspiera uczniów i uczennice ze 

zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz możliwościami psychofizycznymi 

poprzez stałe monitorowanie ich postępów w formie otwartych pytań kształtujących 

umiejętność samokontroli i refleksji podczas ich udziału w zajęciach w formie zdalnej. 

Część 6. Trudno rozmawiać o jakichkolwiek sportowych sukcesach bez 

odpowiedniej dawki motywacji. To podstawa wszelkich osiągnięć u osób, dla których 

sport jest pasją. Motywacja w sporcie to bardzo szeroki oraz ważny temat, 

szczególnie w kontekście trudnych, długotrwałych wymagających samodyscypliny i 

dużego wysiłku treningów przygotowujących do zawodów sportowych.  

Wychowawca lub specjalista prezentuje podczas mini-wykładu online sylwetkę 

Kamila Stocha. Może odwołać się do wybranych wedle własnego uznania materiałów 

związanych z osobą  polskiego skoczka narciarskiego dostępnych w sieci. Opowieść 

o sportowej pasji pięciokrotnego olimpijczyka stanowi studium przypadku do refleksji 

nad drogą do sukcesu, którą zazwyczaj przechodzi każdy sportowiec.  
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Zadanie młodzieży polega na ułożeniu kilku ważnych pytań do skoczka, które 

zadaliby mu, gdyby tylko mieli taką możliwość. Jeśli zaistnieje potrzeba, albo będzie 

sposobność wówczas wybrany uczeń lub uczennica może wcielić się w rolę znanego 

sportowca i udzielić odpowiedzi. Symulacja  online odbywa się pod warunkiem, jeśli 

młodzież zna doświadczenia wybitnego polskiego skoczka i może się do nich 

odwołać w trakcie symulacji wywiadu z Kamilem Stochem.   

Pytanie kluczowe, na które uczniowie i uczennice poszukują wspólnie odpowiedzi 

po wykonaniu ćwiczenia brzmi: „Jak sportowcy osiągają sukces?”. Podczas 

współpracy online w parach korzystają z narzędzia do zdalnej edukacji Google Docs. 

Wychowawca lub specjalista prowadzący warsztaty dobiera formę zadania oraz 

sposób jego wykonania w ten sposób, aby nie przekraczało możliwości uczniów i 

uczennic ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz możliwościami 

psychofizycznymi oraz nie powodowało obniżenia motywacji do radzenia sobie z 

wyzwaniami w trakcie zdalnej edukacji. 

Część 7. Istnieje wiele skutecznych zasad motywacji formułowanych na potrzeby 

motywowania siebie oraz innych do działania. Wielu ekspertów podaje sprawdzone 

recepty, inni zaś stale poszukują coraz lepszych rozwiązań, aby wzbudzać jeszcze 

mocniejsze zaangażowanie. W tym miejscu można przytoczyć kilkadziesiąt albo i 

nawet kilkaset reguł, dlatego warto skupić się na kilku podstawowych zasadach. 

Uczniowie i uczennice wspólnie zapoznają się z przykładowymi zasadami, które 

wspierają sportowców na drodze do sukcesu. Następnie omawiają je, podając znane 

im przykłady ze świata sportu oraz odwołując się do własnych doświadczeń. Jeśli 

wykażą inicjatywę, to wtedy mogą ustalić i dopisać własne zasady do listy w formie 

karty pracy udostępnionej im na platformie do zdalnej edukacji MS Teams przez 

wychowawcę lub specjalistę prowadzącego warsztaty online z motywowania (się).  

Przykładowe zasady:  

• Rozpoznaj czego chcesz, potrzebujesz, marzysz o tym, zależy ci. 

• Myśl o tym, wyobrażaj sobie to, wizualizuj, fantazjuj na ten temat.   

• Oznacz cele SMART: konkretne, mierzalne, osiągalne, realistyczne, czasowe.  

• Ustal szczegółowy plan działania oparty na metodzie małych kroków. 

• Działaj, angażuj się, podejmuj ryzyko, bądź ostrożny i otwarty na wyzwania. 

• Stale ucz się nowych rzeczy, zdobywaj wiedzę i rozwijaj umiejętności.  

• Popełniaj błędy, oceniaj je, wyciągaj wnioski i modyfikuj swoje działania.  
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Pytanie kluczowe, na które uczniowie i uczennice poszukują wspólnie odpowiedzi 

po wykonaniu ćwiczenia brzmi: „Które zasady motywują do działania?”. Podczas 

współpracy online w parach korzystają z narzędzia do zdalnej edukacji Google Docs. 

Wychowawca lub specjalista organizujący proces uczenia się na zajęciach uczniów i 

uczennice ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz możliwościami 

psychofizycznymi powinien stosować się do zasad nauczania polisensorycznego, 

czyli używania pomocy dydaktycznych angażujących wszystkie zmysły zgodnie z 

zasadami, możliwościami oraz ograniczeniami edukacji zdalnej. 

EWALUACJA ZAJĘĆ  

Faza podsumowania zdalnych warsztatów pozwala na zrealizowanie ich 

ewaluacji. Młodzież formułuje odpowiedzi na pytania kluczowe: „Czym jest 

nicnierobienie?”, „Co robić, żeby nic nie zrobić?”, „W jaki sposób radzić sobie z 

brakiem motywacji?”, „Jak sportowcy osiągają sukces?”,  „Które zasady motywują do 

działania?”. Refleksje udostępniają w formularzach Google Forms. Osoba 

prowadząca w formie udzielanej ustnej bądź pisemnej konstruktywnej informacji 

zwrotnej online z wykorzystaniem Google Chat na bieżąco wspiera zaangażowanie 

uczniów i uczennic ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz możliwościami 

psychofizycznymi.   
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Karta pracy: Czym jest nicnierobienie?. Źródło: opracowanie własne z 

wykorzystaniem programu Canva.com. Grafika pochodzi z zasobów Canva.com. 
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SCENARIUSZ 3 (Z 3) 

SCENARIUSZ ZAJĘĆ DLA: uczniów klas IV-VIII szkoły podstawowej  

PROWADZONYCH PRZEZ wychowawców oraz nauczycieli specjalistów  

TEMAT: Jesteś dobra/y, jesteś mądra/y, jesteś ważna/y”, co i jak mówić, żeby 

wspierać motywację? 

CELE KSZTAŁCENIA – WYMAGANIA OGÓLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)  

„Kształcenie ogólne w szkole podstawowej ma na celu:  

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy,  

solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców  

postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu  

rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);  

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej,  

regionalnej i etnicznej;  

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności  

innych osób;  

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i 

przedsiębiorczość;  

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania,  

argumentowania i wnioskowania;  

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;  

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;  

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich  

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany  

zrozumieć świat;  

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi  

dalszej edukacji;  

10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz 

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;  

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu  

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;  

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego  

na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;  

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom”. 
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TREŚCI NAUCZANIA – WYMAGANIA SZCZEGÓŁOWE: (PODSTAWA 

PROGRAMOWA) 

„Najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego w szkole 

podstawowej to:  

1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych 

nowożytnych;  

2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także 

kształcenie myślenia matematycznego;  

3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z 

różnych źródeł;  

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym 

wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym 

programowanie;  

5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych;  

6) praca w zespole i społeczna aktywność; 7) aktywny udział w życiu kulturalnym 

szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju. 

Szkoła ma stwarzać uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejętności 

potrzebnych do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik 

wywodzących się z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myślenia, 

programowania, posługiwania się aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i 

wykorzystywania informacji z różnych źródeł, posługiwania się komputerem i 

podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejętności na 

zajęciach z różnych przedmiotów m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczeń, 

przetwarzania informacji i jej prezentacji w różnych postaciach. Szkoła ma również 

przygotowywać ich do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów w 

trakcie korzystania z zasobów dostępnych w internecie, krytycznej analizy informacji, 

bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiązywania i 

utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi użytkownikami 

sieci.  

Szkoła dba o wychowanie dzieci i młodzieży w duchu akceptacji i szacunku dla 

drugiego człowieka, kształtuje postawę szacunku dla środowiska przyrodniczego, w 

tym upowszechnia wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju, motywuje do 

działań na rzecz ochrony środowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologią. Duże 

znaczenie dla rozwoju młodego człowieka oraz jego sukcesów w dorosłym życiu ma 
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nabywanie kompetencji społecznych takich jak komunikacja i współpraca w grupie, w 

tym w środowiskach wirtualnych, udział w projektach zespołowych lub 

indywidualnych oraz organizacja i zarządzanie projektami. Działalność wychowawcza 

szkoły należy do podstawowych celów polityki oświatowej państwa. Wychowanie 

młodego pokolenia jest zadaniem rodziny i szkoły, która w swojej działalności musi 

uwzględniać wolę rodziców, ale także i państwa, do którego obowiązków należy 

stwarzanie właściwych warunków wychowania. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie 

procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria 

jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartości zakłada przede wszystkim 

podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania 

odpowiednich wyborów czy decyzji”.  

METODY PRACY: 

• mini-wykład online 

• prezentacja online   

• e-kartka motywacyjna  

• metoda ćwiczeniowa online 

• symulacja online  

• współpraca w grupie online  

• współpraca w parach online  

• praca zdalna na platformie  

• informacja zwrotna online  

ŚRODKI DYDAKTYCZNE: 

• urządzenie ekranowe i Internet 

• kamera, mikrofon, słuchawki 

• program do zdalnej edukacji MS Teams 

• Google Jamboard 

• Google Slides  

• Google Docs 

• Google Chat  

• Google Forms 

• Google Gmail 

PRZEWIDYWANY CZAS: 90 minut / dwie jednostki lekcyjne 
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PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJĘĆ: 

Część 1. Zajęcia w formie online z wykorzystaniem platformy do zdalnej 

edukacji MS Teams prowadzone są przez wychowawcę klasy lub innego nauczyciela 

specjalistę. Spotkanie rozpoczyna się od przywitania oraz przedstawienia się 

wszystkich osób, a następnie zostaje sprawdzona obecność. Osoba prowadząca 

warsztaty realizuje niezbędne czynności organizacyjne wynikające ze zdalnego  

charakteru zajęć. Młodzież zapoznaje się  problematyką, tematem, celami oraz 

formami pracy w ramach warsztatów z zakresu treningu motywacji oraz zgłasza 

swoje potrzeby związane z realizacją zajęć. Prowadzący szczególną uwagę zwraca 

na uczniów i uczennice ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz 

możliwościami psychofizycznymi, dostosowując do nich planowane aktywności, aby 

nie przerastały ich możliwości oraz nie powodowały obniżenia motywacji. 

Część 2. Zdalna edukacja nakłada pewne ograniczenia na proces uczenia się, 

jednak nie wyklucza możliwości przeprowadzenia integracji zespołu klasowego 

mającej na celu budowanie pozytywnej atmosfery podczas uczenia się oraz 

wzmacnianie współpracy i komunikacji w wirtualnym zespole uczniów i uczennic. 

Ćwiczenia integrujące tworzą dobry klimat oraz wspierają więzi między uczestnikami 

spotkania, dlatego warto w tym miejscu zrealizować kilka aktywności w tym 

obszarze. W ramach integracji zespołu klasowego wychowawca lub specjalista prosi, 

aby każda osoba opowiedziała o sobie krótką historię z solidną dawką humoru oraz 

odpowiedziała na pytanie: „Co wprowadza mnie w dobry nastrój?”. Odpowiedź 

przekazują w formie ustnej, pisemnej, albo wizualizacji za pomocą Google Chat.  

Część 3. Osoba prowadząca zajęcia dzieli młodzież na kilka współpracujących ze 

sobą zespołów online na platformie do zdalnej edukacji MS Teams. Każda grupa 

losuje jeden motywator, na podstawie którego sporządza e-notatkę. Uczniowie i 

uczennice omawiają motywujący cytat, a wnioski wysyłają do wychowawcy w Gmail. 

Chętne osoby dzielą się refleksjami na forum wirtualnej klasy. Następnie tworzą w 

parach motywującą e-kartkę na podstawie wybranych cytatów motywacyjnych w 

programie graficznym lub w Google Slides. Później wysyłają ją wraz z życzeniami do 

osoby, która ich zdaniem potrzebuje pozytywnej zachęty i inspiracji do działania.  

Przykładowe cytaty motywujące: „Jesteś jedyną osobą na świecie, która może 

wykorzystać Twój potencjał”. (Zig Ziglar); „Wygrywa tylko ten, kto ma jasno określony 

cel i nieodparte pragnienie, aby go osiągnąć” (Napoleon Hill); „Bądź wdzięczny za to, 

co masz, a będziesz miał tego więcej. Jeśli koncentrujesz się na tym, czego nie 
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masz, nigdy nie będziesz miał wystarczająco dużo” (Oprah Winfrey); „Co należy 

zrobić po upadku? To, co robią dzieci: podnieść się” (Aldous Huxley). 

Pytanie kluczowe, na które uczniowie i uczennice poszukują odpowiedzi 

projektując kreatywną motywującą e-kartkę: „Jak działają motywatory?”. Podczas 

współpracy online w parach korzystają z narzędzia do zdalnej edukacji Google 

Slides. Uczniowie i uczennice ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz 

możliwościami psychofizycznymi powinni mieć w trakcie zajęć zdalnych  zapewniony 

czas na wypoczynek  pozwalający na odwrócenie oczu od urządzenia ekranowego; 

zadanie online zaplanowane przez wychowawcę lub specjalistę nie powinno  

angażować receptorów wzroku ucznia i uczennicy dłużej niż przez kwadrans. 

Część 4. Wszystko co słyszymy na swój temat od innych osób może mieć wpływ 

na to, jakie przekonania kształtujemy na swój temat oraz co i jak robimy. Jeśli 

odbieramy pozytywne wzmacniające komunikaty, wówczas nasza motywacja do 

działania wzrasta, jeśli docierają do nas słowa negacji, wówczas możemy zniechęcić 

się do działania. Oczywiście możemy kierować się motywacją wewnętrzną i być 

neutralni wobec  zewnętrznych czynników, gdyż zaangażowanie się w działanie dla 

samego działania jest niezależne od osiągnięcia zewnętrznych rezultatów.  

Uczniowie i uczennice otrzymują kartę pracy z ćwiczeniem, w którym muszą 

odpowiednio pogrupować wzmacniające konstruktywne zwroty oraz komunikaty 

dyrektywne, ograniczające. Młodzież może również dopisać własne propozycje. 

Przykładowe zwroty dodające skrzydeł: „Dobrze ci idzie”, „Dasz radę”, „Jesteś 

dobra/y, jesteś mądra/y, jesteś ważna/y”. Przykładowe zwroty podcinające skrzydła: 

„Odejdź, źle to robisz”, „Do niczego się nie nadajesz”, „Lepiej to zostaw”. 

Pytanie kluczowe, na które uczniowie i uczennice poszukują odpowiedzi: „Które 

zwroty dodają skrzydeł, a które je podcinają?”. Podczas współpracy online w parach 

korzystają z narzędzia do zdalnej edukacji Google Docs. Uczniowie i uczennice ze 

zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz możliwościami psychofizycznymi 

powinni mieć w trakcie zajęć zdalnych zapewnioną możliwość wykorzystywania 

umownych znaków porządkujących wykonywanie zadania, na przykład w formie 

piktogramów czy znaków z systemów komunikacji alternatywnej. 

Część 5. Eksperci z zakresu motywacji i motywowania często porównują sukces 

do góry lodowej. Powszechnie znana iluzja góry lodowej pokazuje to, co widzą 

ludzie, czyli jaka jest góra lodowa nad powierzchnią wody oraz to, co widzi osoba 

dążąca do sukcesu, czyli jaka jest góra lodowa pod powierzchnią wody.  
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Zadaniem uczniów i uczennic jest przedstawienie iluzji góry lodowej w karcie 

pracy, którą prezentuje im wychowawca lub specjalista na wirtualnej tablicy w 

programie do zdalnej edukacji MS Teams. Współpracując ze sobą online w parach 

wpisują słowa określające to, co widzą ludzie oraz słowa określające to, co widzą oni. 

Pytanie kluczowe, na które uczniowie i uczennice poszukują odpowiedzi: „Co 

warto wiedzieć o sukcesie?”. Podczas współpracy online w grupach korzystają z 

narzędzia do zdalnej edukacji Google Jamboard. Osoba prowadząca nauczanie na 

odległość zwraca szczególną uwagę na uczniów i uczennice ze zróżnicowanymi 

potrzebami edukacyjnymi oraz możliwościami psychofizycznymi, dostosowując 

proponowane aktywności do ich tempa uczenia się. 

Część 6. Osoba prowadząca zdalne warsztaty prezentuje mini-wykład z 

wykorzystaniem narzędzia Google Slides poświęcony tematyce wspierania i 

motywowania innych dobrym słowem. Podczas swojej prelekcji odwołuje się do 

krótkiej historii opowiedzianej przez coacha Miłosza Brzezińskiego, wpływowego 

konsultanta i trenera biznesu w Polsce, w jego publikacji „Głaskologia”.  

„Wyobraź sobie, że idziesz ulicą i nagle na ławce dostrzegasz porzuconą kopertę. 

Na niej nakreślono kilka równych wyrazów. Czytasz: <<Jeśli znalazłeś ten list, to 

znaczy, że jest do Ciebie>>. – Hmmm… – zastanawiasz się. Podnosisz kopertę, 

otwierasz i czytasz: <<Jesteś dla mnie bardzo ważną osobą. Nie potrafię tego 

wytłumaczyć, ale naprawdę z jakiegoś powodu wiele dla mnie znaczysz. Jesteś dla 

mojego życia cudem. Ty… i wszystko, co się na Ciebie składa>>. Jak się czujesz? 

Prawdę powiedziawszy, nie jest to ważne. Ważny jest ktoś inny”. (Brzeziński M., 

2013, s. 26) 

Pytanie kluczowe, na które młodzież poszukuje odpowiedzi po wykładzie: „Komu 

potrzebne są głaski?”. Podczas współpracy online w parach korzystają z narzędzia 

do zdalnej edukacji Google Forms. Zadanie polega na uzupełnieniu zdań: „Kiedy jest 

dobrze…”, „Robiąc coś dla innych…”, „Wspieranie może sprawić, że…”, „Poczucie 

wsparcia jest potrzebne…”, „Wsparcie, zrozumienie i pochwała powinny…”, „Sukces 

powstanie wówczas, gdy…”, „Dla motywacji najważniejsze jest…”. 

Wychowawca lub specjalista, zarówno w trakcie wykonywania zadania, jak 

również po jego zakończeniu, powinien unikać niezapowiedzianego wyrywania do 

odpowiedzi uczniów i uczennic ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz 

możliwościami psychofizycznymi, wcześniej uprzedzając konkretną osobę na 
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przykład za pośrednictwem Google Chat, że poprosi ją do zaprezentowania wyników 

pracy na forum grupy z wykorzystaniem kamery oraz mikrofonu. 

Część 7. Odpowiednia motywacja pomaga w osiąganiu sukcesów w życiu 

osobistym, szkolnym, towarzyskim, zawodowym. Nie każdy jednak potrafi 

samodzielnie zmotywować się do działania i osiągania wyznaczonych celów. Jeśli 

brakuje silnej woli, samozaparcia i skuteczności, wówczas warto wysłuchać 

inspirującej mowy motywacyjnej, która może zadziałać niczym zastrzyk energii. 

Wychowawca lub specjalista proponuje młodzieży przeprowadzenie symulacji 

online polegającej na przygotowaniu i wygłoszeniu mowy motywacyjnej. Jej celem 

jest zainspirowanie do podjęcia wyzwania przez zespoły uczniów, które wchodzą w 

role: drużyny piłkarskiej, przed którą ważny mecz, szkolnego chór, który występuje 

przed publicznością z okazji ważnego święta, grupy uczniów i uczennic 

rywalizujących w międzyszkolnych zawodach sportowych, i inne zespoły. 

Współpracujące online w grupach osoby tworzą mowy motywacyjne zgodnie z 

instrukcją przekazaną im przez wychowawcę lub specjalistę. Następnie wybrany 

przedstawiciel z każdego zespołu wygłasza swoją mowę na forum wirtualnej klasy. 

Po prezentacji następuje omówienie przemówień oraz wybranie najbardziej 

motywującej mowy. Pytanie kluczowe, na które uczniowie i uczennice poszukują 

odpowiedzi: „W jaki sposób zmotywować innych do działania?”. Podczas współpracy 

online w grupach korzystają z narzędzia do zdalnej edukacji Google Docs. 

Istotne jest promowanie metody małych kroków oraz jednozadaniowości jako 

form pracy wspierających uczniów i uczennice ze zróżnicowanymi potrzebami 

edukacyjnymi oraz możliwościami psychofizycznymi podczas wykonywania zdalnie 

zadania, aby pomóc im w skupieniu się na wykonywaniu jednej czynności na raz 

oraz zapobiec nienadążaniu przez nich za tempem pracy pozostałych osób. 

EWALUACJA ZAJĘĆ  

Faza podsumowania zdalnych warsztatów pozwala na zrealizowanie ich 

ewaluacji. Młodzież formułuje odpowiedzi na pytania kluczowe: „Jak działają 

motywatory?”,  „Które zwroty dodają skrzydeł, a które je podcinają?”,  „Co warto 

wiedzieć o sukcesie?”, „Komu potrzebne są głaski?”, „W jaki sposób zmotywować 

innych do działania?”. Refleksje udostępniają w formularzach Google Forms. Osoba 

prowadząca w formie ustnej i pisemnej konstruktywnej informacji zwrotnej online z 

wykorzystaniem Google Chat na bieżąco wspiera zaangażowanie uczniów i uczennic 

ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi oraz możliwościami psychofizycznymi.    
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